EXCHG. AYUNTAMIENTO DE NERCA

DECRETOC DE ALCALEBIA N° 1212/7019

Visto el dictamen emmtido por la funta de Gobierno Local en fecha de
20/mayo/2019, cuyo texto es el siguiente:

“g°.. PROPUESTA ALCALDIA-BRESIDENCIA: SOLICITUD Ty FAEN/INFORME A LA
LG.L SOBRE RESOLUCION DE DISCREPANCIA Y LEVANTAMIENTO DE REFPARO EN EL
EXPEDIENTE CONTRATACION DE 30 OPERARIOS DF LIMPIEIA Y 8 OFICIALES
CORDUCTIORES.- A confinuacion, previo acuerdc por unanimidad de o

decloracion de urgencia del asunto, se do cuenta de o siguiente propuesta,
dondge consta:
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“Se presenta o la Alcaldio expedienie para lo confratacidn de personal
130 operanos de impieza v 8 oficicles conduciores pare reforzar ef servicio de

H

recogida de basuras), en el que constar

- Varios Informes el Encorgodo detb Servicic de Umpieza, Sr. Garcla
Castilo, donde manifiestio io necesidaod de conwolar o oficiales
conduciores v operanos de recogida de R.5.LL

- Propuesio del Concejal de Personal de fecha 17 de mayo de 2019 en ia
que se propone la confrafecion de 30 peones de limpigza vy de 8 oficiales
conductores.

- informe dei Técnico de Gestion-lefe del Negooiade de Personal de fecha
17 de mayo de 2019 gue concluye: "A lo largo del presente informe, con
respecic ¢ lo propuesta del Concejal Delegodo de Personal, se han
expuesic una serle de advertencias para su ioma en consideracion,
siendo desfavorable el presente intorme respecio a lo confratacion
temporal propuesta por los motivos indicades™

- Informe del infervenfor de Fondos Municipal de fecha 20 de mayc de
2019 en el gue concluye: "Fiscalizacion disconforme con el fondo de o
operacion provectada, segun establece el arficule 215 del Texto
Refundido de la ley reguicdora de los Haclendas Locales. Debe
suspenderse g framitacidn del expediente hasta que los reparos son
scivenfados [arf. 216.2.¢) del mismo texio legal comespondiendo su
resolucion of Presidente de la Enfidad Local {art. 217.3)"

Como indico el Concejal Delegado de Personal en su propussta;
“Estando préodima la femporada estival, e municipio de Neda tendrd en los
préximos meses un incremento significativo de ta poblacidn, dada la gran
afivencia de iursias nacicnales y exfranjercs gue visitan este Municipio, lo que
hace necesario reforzar [os servicios de limpieza de las vias publicas asi como de
ia recogida de RS, sifuccién gue va o ceonllevar un noiorio incremenio de
frabajo v por ende una acumulacian de fareas en gicho servicio. De este modo,
el encargado del referido servicio maonifiesta que s neceasario contratar o
opercrics de limpieza v ofidiales conduciores para asl proporcionar al municipio
una adecuada prestacidn del servicio de lmpieza vy recogida de residuos
urbanes. A fal fin, e Ayuntamienio fiene aprobaca una bolsa de frabojo con
diferenies categorias profesiones para cubrr las necesicades de confraiaciones
iemporcies.”
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Considerondo gue nos encontramaos ante un supuestfo excepcional pora
cubrr urgentes & inaplazables debide o gue o recogida de RS.U. asl como fa
impieza viaria es competfenciao de este Ayunfamienio. Se hace urgenie e
naplazable  cubnr dicho servicio pUblico, siendo ademdas esencial v priordiaric
para el normal funcionamiento del mismo, de conformidad con el artf, 92.2.d} del
Fstatuio de Autonomia, Ley Orgénica 2/2007 de 19 de marzo.

De ofrg pare, s bien es cerfo gue el orficulo 19.2 de o Ley &/2018,,
confiene una limitacién genérica para la contratacion de personat laboral
fernporal para el ofie 2018 iprecepto que es relferacion de o recogido en Leyes
de PGE de otros aRos desde el ane 2012}, como senald la FEMP en su informe de
30 de enero de 2012, emitido ¢ soliciiud de lo Dipulacidn Provincial de
Barcelona, esa prohibicién no es absoluta, exceptudndose ias confratacionsas
“para cubrr necesidades urgenies e inaplazables” v cuando afecten ” o 1os
sectores, funcionsas v caregorias profesionales que se consideren pricrifanios ©
oue ofecten al funcicnamienio de los servicios publicos ssenciaies”. & pimero
de los Imites se plasma en un conceplo jurdico indeterminado, gue debe
Seterminarse caso por caso por la Administracion competente, vy por el que sele
habiliio para contratar el personal que precise con e fin de gjercer sus funciones
v competencios en terminos ¢ con estandares razonabies vy acepfables en
atencidn o los recursos disponibles, de monera gque puedan solisiacerse
basicamente las demandas de los cludadanaos v de los usuarios de los servicios
pUblicos. Por ello, teniendo en cuenta gue nos enconiramos en un Mmunicipio
furistico en el que en época estival v festividodes se incremenia la peblacidn, se
considera urgente e inaplazable reforzar el servicic municipal de recogida de
residuos con contfrataciones laborales temporales ante o insuficiencia de
personal en lo plantila municipal en eso cafegeria, come asl lo pone de
manifiesto el Encorgado del Servicio en su informe indicando "L de no ser
canfratados ya, se auedord el serviclo de recogica de basura sin poder
reglizarse, quedando toda la basura en las calles de nuestro municipio, lo que
nos llevara o una situacion insostenible v cousarla graves problemos de
soluticad y doeforia gravemente ¢ la imagen de nuestro pueblo”™,

Por lo gue se refiere ¢ cudles son los sacieres, funciones y/o categorias
profesionales  prioriiarios, como ha sefalado o FEMP, no exsie en &l
orgenamiento jurdico ninguna regia o criterio gue los defermine, ya gue €l
concepto de prioridad, aplicado o la accion publica, ne es mds un conceplo
politico que jurdico, de forma que corespande a cada Goblerno, incluidos los
locates, ordenar sus prioidades en el dmbito de sus respeciivas competencias. Bl
precepto anallzado (art. 3,dos del RD-L 20/20711 que venia a decl o mismo que
el 192 de la Ley 6/2018) constituye una norma meramente orieniafiva o de
finalidad, esto es, una especie de directiz gue pretends conformar en digunc
medida el confenido de ias deckionas de que se frata, concentrando las nuevas

confratacionas en los servicios esenciales y, en su Caso, prorzande unos seciores
funciones y categorfas sobre olros. Se considera prioriaro por este Ayunfamiento
el servicio de recogido de basura, por lor razones antes expueasias, y ademds,
esencial, por asf venir recogido en el arflcuic 92.2. del Fsiatuto de Aufenomia, en
el gue se sefala como serviclo publico esencial ia "recogida de basura”.
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De ofra porie, desde esto Alcoldia v equipo de goblermno, se esidn
levando o cobo los medidos necesarias para solventar estas situaciones
(oprobacién de piantila, consignacionss presupuestarias para atender a las
necesidodes de peisonal con cardcler permonente. .. Aungue son medidas que
no se han podido abordar hasio chora ol no condar este Ayuniamizrio con
Flaontilla v Fresupussio en el 2017 v aprobandose el Presupuesio v Plantila de
2018 en fechas recientes), st bien, o dotacddn de personal fijc requisre llevar o
cabo ias  comrespondientes convocatorias vy procesos  seleciivas,  con
procedimientos largos, sm que mienfras ianto, en nuesira responsabilidad como
drgano de gobiemo podameos dejoar ioialmeante de controtar femporaimente
personct pora poder alender ¢ servicios prionitarios v esencioles como as g
recogidao de residucs solidos urbanos. Asl misme, indicar que el personal que se
propone  confratar - ha  sido seleccionade  cumpliendo  los  principios
constitucionales de igualdad, merife, capacidad v publicidad.

Por ello, quiero recabar el asesoramiento de ta Junta de Gobierno Local
en esfa cuesiion, solicitdndole gue me informe s a lo vista del expedienie v
argumentcciones confenidas en esta propuestia debo o ne levaniar el reparo de
la Intervencidn, sesclviendo lo discrepancia planieado v proceder a o
contralccidn de este personal, yo gue la resclucion sobre el reparo es una
compelencic indelegable de esia Alcaldia”

Toma lo palatore o Sra. Alcaldesa para indicar que se dé fraslado del
presenie acuerde o los Deparfamentos de Iintervencidn v de Personal, con la
finaglidod de que, con la mayor celerdad posible, se siga ic framitacion del
procedimiente de elaboracicn de las bases y demds actuaciones necesarias
para convocar las plazas que este municiplo necesifa para presior de forma
adecuada los Servicios Municipales esenciales.

En su virlud, ta Junta de Gobierno Local, examinadao la documentacidn
gue olra en el expediente, visto el informe del inferventor de Fondos Accidenial,
de fecha Z0 de mayo de 2019, en el gue concluye “Fiscalizacion disconforme
con el fondo de ki operacion proyectada, segin establece el arficule 215 del
fexio refundido de la ley regulodora de los Hociendos Locales. Debe
suspenderse  la framifacion del expediente hasta que los reparos sean
solvenfados [arficule 216.2.¢) del mismo texio legall, comespondiendo su
resolucion al Presidente de o enfidad Locdl (arficulo 2717.1)7, asi como el
documento RC de o infervencidon Municipal con nUmero de operacion
270190005346, de fecha 20 de mayo de 2019 visio €} informe del Jefe de
Negociade de Persondl, de fecha 17 de mayo de 2019, en el que concluye "A o
largo del presente informe, con respecto o la propuesta del Concejal Delegado
de personal, se han expuesto una senie de adverfencias pora su foma en
consideracion,  siendc  desfavorable el presente  informe  respecio o g
coniraiocion femporal propuesta por los motives anfes indicados”, v el informe
del Negociado de Personal a Infervencion de Fondos sobre el coste empresarial
aproximado, de fecha 17 de mayo de 2019, por unanimidad {6} de los asistentes,
encenfrandose ausente en el momento de la votacién e S Rivas Galvez,
Gouerdar
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informar o lo Sre. Alcgldesa gue resueslva log discrepancia con el informe

del & interventor Accidentol de fecha 20 de mavo de 201% v proceda o levantar

el repars, asf como, g la contratacién de diche personol para clender o un
servicio basico v esencial”

Atendiendo a la necesidad de contratar el personal que se recoge en el
dictamen antes {ranscrito, esta Alealdiz, de conformidad con lo dispuesio en el art.
217.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
la Lev Reguladora de las Haciendas Locales (LRHL), y en virtud de las

tribuciones conferidas por el articuio 21 de la Ley de Rases de Régimen Local,
Ley 7/85, de 2 de abnl, procede a levantar ¢l reparo formulade por la Intervencién
de este Ayuntamiento, v, en consecuencia, adeopta la siguiente Resolucion:

Frimero.- Contratar como Peones de limpieza mediante contrato de
trabajo de duracién determinada por acumulacidn de tareas y a jornada completa,
en horario de mafiana o tarde ¢ incluvendo domingos v festivos segiin mcesidaderx
del servicio, a los treinta aspirantes que les corresponden signiendo el orden d
prelacién gue se recoge en la Bolsa de ‘uauajo de PEONES DE LIMPIEZA.

Segundeo.- Contratar como  Oficiales conductores mediante contrato de
trabajo de duracién determinada por acumulacién de fareas v a jornada compieta,
en horario de mafana o tarde e incluyende domingos y fesiivos seglin necesidades
del servicio, a los ocho aspirantes gue les corresponden siguiepdo el orden de
prelacién gue se recoge en la Bolsa de trabaje de OFICIALES CONDUCTORES.

Tercerc.- Establecer que los referidos contratos se realizarén conforme a
lo establecido en las Bases que rigen la Bolsa de trabajo.

Cuarto.- Establecer que, si la persona propuesta no pudiera formalizar
por cualguier motivo el mencionado conirato, ¢ renunciara al mismo, se procedera
a contratar a la persona que corresponda por el orden de puntuacién obtenido en el

referido proceso selectivo. RN
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