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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE NERJA

DECRETO DE ALCALDIA

RESULTANDO Jos siguientes ANTECEDENTES:
- Propuesta del Coneejal Delegado de Personal, cuyo texto se transcribe como sigue:

“El empleado publico gue tiene asignadas las funciones de encargado del servicio de
limpieza viene manifesiando que, debido o gue diche Servicio exige su prestacion las 24 horas
del dias y durante todas los dias del afio, es necesario comtar con wna serie de empleados
publicos o guienes se le encomienden las funciones de fiscalizacion/seguimiento y control de
todo el personal que esié adscrito ol servicio de limpieza, oscilando su nimero en lorno o 30
operavios de limpleza, wpwmero gue variard segun la temporada del afio en la que nos

enconiremos.

Por otra pavte, para deferminar el mimero de empelados que es necesario para
realizar las tareas antes descritas, se foma comio referencia la organizacién del servicio de
limpieza de los ultimos aftos, el cual estaha dotado de wn encargade y 3 oficicles o capalaces,
si hien, en el afio 2018, dos de los cuairo empleados que tenian encomendados dichas
Junciones haw dejado de presiar servicio en el Ayvuntamiento de Nerja. Ante la referida
situacion, se le han encomendado verbalmemte las funciones de oficiel o capuiaz a dos
empleados publicos o guienes, al no haberse adoptode formalnmenie el acto administrativo
correspondiente, no se le han reconocide Ia diferencia retributiva por la realizacion de dichas
tareas. En concreto, los empelados piblicos a gue se le han encomendado lales funciones son

Ignacio Calvenie Heredia y Eduardo Gomez Arviza

En cuanto aq las retribuciones gue deben de percibir los empelados anies mencionados
por fa realizacion de las 1areas de fiscalizacion y control de 1odo el personal gue estd adscrito
al servicio de limpieza, serdn los mismas gue viene percibiends el empleade publico RT.R,

pues son las mismas funciones que ésie desempefic.

En concreto, tal situacion implica el realizar finciones de superior categoria gue, de
acuerdo con la normaiiva laboral, conlleva el derecho a percibir las diferencias econdmicas
correspondientes a las retribuciones complementarias del puesto que vava a desempeiiar, gue
en el presemte caso serion las gue perciben los trabajadores del Ayvumtamiento de Nerja

perfenecientes al subgrupo C2.

No obstante este reconocimienio de funciones y la consiguiente compensacion
econdmica liene cardcier temporal en lanlo se manienga Ja atribucion de las funciones antes

mencionadas o los trabajadores en cuestion.

Por ultimo, el reconocimienio de dichas funciones conllevard ol trabajador esiar

disponible para acudir a su puesto de frabajo en case de urgencia v siempre gue dichas lareus
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

no se puedan realizar durante la jornada laboral Esta situacicn conlleva que, ol igual que el

resto de empleados adscrito af servicio de limpieza gue realizan los tareas de seguimiento y
control, deba asignarse el plus de vetén o D, Eduardo Gimez Ariza, pues D. Tgnacio Calvente

va la viene percibiendo.

Por otra parte, el Ayimiamiento deberd de proceder a modificar la planrilla de
personal, adecuando ésta a lus necesidades reales, v posieriormente una vez creadas las
plazas, yva sean de oficiales o capataces adscrito al servicio de limpieza, deberdn de

canvocarse por el procedimiento gue corresponda, todo ello en un periodo mdximo de 18

1

meses tal como se recoge en el Convenio Colectivo.

Por todo lo expuesio, esta Concejalia, propene a la Junta de Gobierno Local que

adopre el sigiiente ACUERDO:

Adent_fd=1&idloma

Primero.- Reconocer con cardcter provisional las funciones de oficial adscriio al

servicio de limpieza, a D. Edvarde Gémez Arizay a D. Ignacio Calvente Heredia, y con ello el
derecho a devengar, en tanto desempefies dichas funciones, las diferencias retributivas entre la
plaza de operario y las correspondientes a los oficiales/capaiaces responsables del servicio de
limpieza nivel 13 del grupo C2 que se recoge en el cuadro anexo I del Convenio colectiva del
personal laboral de este Avuniamiento, por la realizacion de funciones de superior calegoria,
de modo que tendrdan la misma estructural salarial (incluidos pluses) que el empleado piblico
RTR

Segundo.~ Aprobar la asignacion mensual del FPlus de Reién establecido en el vigente
Canvenio Colectivo o D. Eduarde Gémez Ariza, en ianto mantenga la disponibilidad gue

conlleva su abono.

Tercero.- Notificar el presenie acuerdo a los interesados, a la Intervencion Municipal,

al Negociado de Nomings y al Comité de Empresa.”

- Dicha propuesia fue informada por el Téenico de Gestidn-Jefe del Negociado de
Personal en fecha 14 de mayo de 2019 donde llega a las siguientes conclusiones
“Primera.- Ne concurre, al menos, uno dz les regquisitos exigidos en el comvenio colectivo
aplicable  para poder reconocer funciones de caiegoria superior a D). Ignacio Calvente
Heredia y a D. Eduardo Gomez Ariza, puesto gue ello exigivd lo exisiencia de dos plazas
vacanles de oficial o capataz, segiin se frare. Segunda.- No obstante el impedimento ontes
mencionado respecio al reconocimienio de funciones de superior categoria a los trabajadores

indicados, se observa de lo propuesia del Concejal Delegado de persenal  gue ambos
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empleados publicos ya vienen ejercicndo las funciones gue se recogen en la propuesia, por 1o

Ghleo

tanto, oungue lo procedente seria que los trabajodores en cuestion se Hmifen a realizar

Junciones propias de la plaza gue ostenlan, lo cierlo es gue mieniras se wmanienga ial

encomienda de funciones, la inexistencia de plazo vacanie no podrd ser aducido como motivo
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para no aborar lus diferencias retributivas gue correspondon, diferencias que st se le abonan
a un empleads piblico gue viene ejerciende las tareas de oficial-capaiaz adscrite al sevvicio |

de limpieza, pues de lo comrario se vulneraria el principio de igualdad v se incurrivia en una

situacion de enriguecimiento injusto. 4 mayor abundaniento, podemos eitar deferenies STC
del TS donde reconoce el derecho de que se abonen lus diferencias retributivas en caso de que
no exisian el puesto en a Relacion de puesto de Trabajo (STC 725/2019 del 1S) o no exisia
plaza en la Plantilla (STC 6462019 del 75 ). Tercera.- Teniendo en cuenta lo adveriido en la

comsideracidn juridica tercera, y considerande la efectiva necesidad de disponibilidad del
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trabajodor en cuesrion, resulta gue asignar ol plus de retén se ajustarip a la legalidad.”

1

~ Por otra parte, la propuesta del Concejal Delegado de Personal fue tratada en la

1&idioma

Comisién de Seguimiento, en la reunidn celebrada el 16 de mayo de 2019, donde se 3

acerdo aprobar la misma en tanto se modifica v se adecua la plantilla de personal a las

5_cod=-T&ent _id:

necesidades reales, v que posteriomnente conllevara cubrir las plazas por el

procedimiento reglamentario.

- Asimismo, el Interventor de Fondos Municipal, en fecha 19 de abril de 2019, emite un
informe en relacidn con la propuesta antes indicada, en ¢l que cancluye: “Fiscalizacidn
disconforme con el fondo de la operacién provectada, segin establece el articulo 215

del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Debe suspenderse

la tramitacion del expediente hasta que los reparos son solventados (wmt 216 2.¢) del
misnio fexio legal, correspondiendo su resolucion al Presidente de la Entidad Local
fart. 217.1)".

- En vista de los anfecedentles expuestos, por parte de esta Alcaldia, en fecha de 24 de
mayo se soliciié el asesoramiento de la Junta de Gobierno Local, para que se
manifestase sobre si consideraba ¢ no procedente levantar el reparo de la Intervencion,
va que la resolucidn sobre el repare es una competencia indelegable de esta Alcaldia. Al
efecto, por la Junta de Gabierno Local se acuerda: “Informar a ka Sra. Alcaldesa que
resuelva la discrepaneia con ol informe del Sr. Interventor de fecha 19 de mayo de
2019 y proceda a levantar el veparo, asi como a reconocer provisionalmente bas
fenciones de categoria superior 2 Don E.G.A. y 2 Don LCH. y asignar o plus de
retén a Don E.G.AY

Atendiendo a lo expuesto, esia Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el art.
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217.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. por el que se aprieba la Ley
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Reguladora de Jas Haciendas Locales (LRHL), v en virtud de las atribuciones conferidas
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a levantar el reparo formulade por la Intervencidn de este Ayuntamiento, vy, en

Ir—————
——
e ——————
Jrrm—————

consecuencia, adopta la siguiente Resolucidn:

Primero.- Reconocer con cardcter provisional las funciones de oficial adscrito al
servicio de limpieza, a D. Edvarde Gomez Ariza y a b, Jgnacio Calvente Heredia, y con
ello el dereche a devengar, en tfanto desemperies dichas funciones, las diferencias
retributivas entre la plaza de operario y las correspondientes a Jos oficiales responsables
del servicic de limpieza nivel 15 del grupo €2 que se recoge en el cuadro anexa | del

Convenio colective del personal laboral de este Ayuntamiento, por la realizacion de

1

finciones de supericr categorfa, de modo que tendrén Ja misma euluctural salarial
(incluidos pluses} que el empleado publico R.T.R

Segundo.- Aprobar 1a asignacidn mensual del Plus de Refén establecido en el

s _cod=-1dent _id=18&dioma

vigente Convenio Calectivo a D. Eduardeo Goémez Ariza, en fanto mantenga la

disponibilidad que conlleva su abono.

Tercero.- MNotificar el presente acuerdo a los interesados, a la intervencidn
Municipal, al Negociado de Ndminas y al Comité de Empresa.

Nerja, a fecha de firma elecirénica
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La Alcaldesa en funciones
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