EXCRO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

DECRETO DE ALCALDIA N° 207/2019

Visto el dictamen emifido por la Junta de Gobierno Local en fecha de
24/enero/2019, cuyo texto es el siguiente:

““2.- PROPUESTA CONCEJALA DELEGADA DE EMPLEO: APROBACION CONTRATACION DE
DIEZ OFICIALES ALBANILES Y DIEZ PEONES ALBARNILES.-

Por fa Secretana General se advierte de la existencia de error en parte del enunciado
de este puntc del orden del dia donde dice "PROPUESTA CONCEJALA DELEGADA DE
EMPLEO: APROBACION CONTRATACION DE DIEZ OFICIALES ALBARILES Y DIEZ PEONES
ALBANILES” DEBE DECIR “PROPUESTA ALCALDIA-PRESIDENCIA: SCLICIUD
DICTAMEN/INFORME A LA J.G.L SOBRE RESOLUCION DE DISCREPANCIA Y LEVANTAMIENTO
DE REPARC EN EL EXPEDIENTE CONTRATACION DE DIEZ OFICIALES ALBANILES Y DIEZ
PEONES_ALBAMNILES", acorddndose, por unanimidad (5), recfificar dicho error en el
enunciado del orden del dia.

Seguidamente, se da cuenta de la siguiente propuesta, donde consia:

“Se presenta g la Alcaldia expediente para la coniratacion de personal {10
peones vy 10 oficicles de albafileria). en el gue consta:

- Informe del Coordinador de Servicios Operativos, Sr. José Juan Aido Haro, de
fecha 03 de enero de 2019, en el gue manifiesia: "Siende compstencia
Municipal el mantenimiento y ornato de lo via pUblica y. debido a las queias de
civdadanos sobre” el estade de acerado y vidles, gue pueden produci
accidentes y caidas, asi como fambién, la deteccidn por parfe de los
inspectores municipales de dicha situacion, desde el drea de servicios operalivos
se solicita la contratacidon de 10 oficicles de albanileric y 10 peones de
albafiieria para que el servicio de vias y obras puedan desempefar su labor de
mantenimiento de este municipio™,

- Propuesta de la Concejala de Empleo de fecha 09 de enero de 2019 en la que
se propone la referida contratacion siguiendo el orden de prelacion que se
recoge en la Bolsa de Trabajo Municipal de peones vy oficicles de albafilera,
respectivamente. alegando  “la necesidad de reforzar el servicio cuyao
adecuada conservacidn y mantenimiento compete o este Ayuntamiento, como
consecuencia del volumen de trabgjo que se da en estas fechas, gue ha
conllevado ab referido servicio o una acumulacién de tareas”. Continda
"Resultando que con el personal que cuenta la Corporacion no es posible
atender fales tareas” y “Considerande que nos enconiramos ante un supuesto
excepcional para cubrir las necesidades urgentes e inaplazables que afectan a
un sector gue fiene un cardcter priorifario”.

- Informe del Técnico de Gestion-Jefe del Negociado de Personal de fecha 17 de
enero de 2019 en el que concluye: "A o large del presente informe, con
respecto a lo propuesia de la Concejala Delegada de Empieo, se han expuesto
una serie de advertencias para su toma en consideracion, siendo desfavorable
el presente informe respecto a la confratacién temporal propuesta por los
motivos indicados”.

- Informe del Inferventor de Fondos Municipal de fecha 21 de enero de 2019 en &l
que concluye: “fiscalizacidn disconforme con el fondo de la cperacion
proyectada, segin establece el arficule 215 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. Debe suspenderse la framitacion del
expedienie hasta que los reparos son solventados (art. 216.2.c) del mismo texto
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legal, correspondiendc su resolucidn al Presidenfe de la Entidad Local (art.
217.1)"

Resultando gue es necesario reforzar con mds personal el servicio de vias y cbras
debido a las fechas y festividades que se aproximan. Que con el personal que cuenia
esta Corporacion Municipal no es posible acometer tales tareas. Que el ayuntamiento
fiene aprobada una bolsa de trabagjo con diferentes cafegorias profesionales para
cubrr las necesidades de confrataciones femporales. Considerando gue nos
encontramos ante un supuesio excepcional para cubrr urgentes e inaplazables debido
a gue la competencia de conservacion y manfenimiento es del Ayuntamiento. Se hace
urgente e inaplazable cubrir dicho servicio plblico, siendo ademdas esencial y pricritario
para el normal funcionamiento del mismo, de conformidad con el art. 92.2.d] del
Estatuto de Autonomia, Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo.

De otra parte, si bien es cierto que el arficulo 19.2 de la Ley 6/2018, contiene una
limitacion generica para ta contratacion de personal laboral temporal para el ano 2018
[precepto que es reiteracion de lo recogido en Leyes de PGE de otros ancs desde el
ano 2012}, como senald la FEMP en su informe de 30 de enero de 2012, emitido a
soficitud de la Diputacidn Provincial de Barcelona, esa prohibicion no es absoluia,
excepltudandose las confrataciones "para cubrir necesidades urgentes e inaplazables” y
cuando afecten "o los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o gue afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales”. El
primero de los limites se plasma en un concepto juridico indeterminado, que debe
determinarse caso por caso por la Administracion competente, y por el que se le
habilita para contratar el personal que precise con el fin de ejercer sus funciones y
competencias en téminos o con estdndares razonables y aceptables en atencidn a los
recursos disponibles, de manerag gque puedan satisfacerse bdsicaments las demandas
de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos. Por ello, teniendo en cuenta
gue nos encontramos en un municipio turistico en el que en época estival y festividades
se incrementa mucho su poblacion, se considera urgente e inaplazabie reforzar el
servicio en cuanfo al mantenimiento y conservacién y en aras de evitar caidas y
accidentes debido af acerado y pavimentos en algunas zonas de nuestro municipio.

Por lo gue se refiere a cudles son los seciores, funcicnes y/o categorias
profesionales pricritarios, como ha sefialado la FEMP, no existe en el ordenamiento
juridico ninguna regla o criterio que los determine, ya que &l concepto de prioridad,
aplicado o la accion publica, no es mdas un concepto politice que juridico, de forma
que corresponde a cada Gobiemo, incluidos los locales, ordenar sus prioridades en el
ambiio de sus respeciivas compefencias. B precepto analizado [arf. 3,dos del RD-L
20/2011 que venia a decir lo mismo que el 19.2 de la Ley 6/2018) constituye una norma
meramente orientativa o de finalidad, estc es, una especie de directniz que prefende
conformar en alguna medida el contenido de las decisiones de que se fratq,
concenfrando las nuevas confrataciones en los servicios esenciales vy, en su caso,
pricrizando unos secteres funciones y categorias sobre ofros.

De ofra parte, desde esta Alcaldia v equipo de gobierno, se estan llevando a
cabo las medidas necesarias para solventar estas situaciones {aprobacidn de plantilla,
consignaciones presupuestarias para atender a las necesidades de personal con
cardacter permanente.... Aunque son medidas gue no se han podido abordar hasta
ahora al no contar este Ayuntamienfo con Planfilia y Presupuesto en el 2017 vy
aprobdandcse el Presupuesto y Plantila de 2018 en fechas recientes). si bien, la dotacion
de persondl fijo requiere llevar a cabo ias comespondientes convocatonas y procesos
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selectivos, con procedimientos larges, sin que mientras tanio, en nuestra responsabiiidad
como Organo de gobierno podamos dejar totaimente de contratar femporalmente
personal para poder atender a servicios priontanos v esencicles como es manfenimiento
de nuestro municipio. Asi mismo, indicar gue el personat gue se propone contratar ha
sido seleccionadoe cumpliendo los principios constifucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Por ello, quiero recabar el asesoramientc de la Junfa de Gobiemo Local en esta
cuestion, solicitandole gue me informe si a la vista del expediente y argumentaciones
contenidas en esta propuesia debo o no levaniar el reparo de ia Intervencion,
resolviendo la discrepancia planteada v proceder a la controtacion de este personal,
ya gue lo resolucion sobre el reparo es una competencia indelegable de esta Alcaldia.”

A confinuacion, toma la polabra la Sra. ranzo Plaiero, Concejala Delegada de
Fmpleo, indicando que desde el 03 de enero de 2019, por el Coordinador de Servicios
Operativos se solicita la coniraglacion de 10 Oficiales de Albadileria y 10 Peones de
Albafiileria para el servicio de Vias y Obras, de obligado cumplimiento por parte del
Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesio en el arficuio 92.2 del Estatuto de
Aufonomia de Andalucia.

La Sra. Iranze Piatero explica que, kas reuniones sobre las bases de seleccidon se
han celebrado con los sindicatos hace mas de un mes, habiéndose tratado los bases
referentes a mecdnicos, carpinteros v albanilas, que se encuentfran mds cvanzadas, con
la finalidad de que sirvieran de modeio para el resio.de bases. La propuesta del Equipo
de Gobieino era que el proceso de seleccidn contara de dos pares, unag tediica y olra
practica, ambas de fipo test. Los sindicatos solicifoban que la parte practica no fuera
de fipo test, sinc una prueba practica relacionada con las funciones a realizar en el
puesto, o lo gue el Equipo de Goblerno ha estade de acuerde, solicitande de los
sindicatos asesoramiento scbre el contenico de dichas pruebas précticas, gquedando
emplazados, transcumidas las elecciones sindicales del proxime 22 de enero de 2019, o
LUNa nueva reunién para aprobar las bases.

Confinda lo Sra. Iranzo Platero indicando que seq irasiodadc el presente
acuerdo a los Departamentos de Intervencién v de Personal, con g finalidaed de gue,
con la mayor celerndad posible, se siga ia framifacion del procedimiento de elaboracidn
de las bases y demds acluaciones necesarias para. convocar las piazas que este
municipio necesifa para presior de forma adecwada los Servicios Municipaies
esenciales.

En su virtud, la Junta de Gobierno Local, examinada la documentacidon que obra
en el expediente, visio el informe del Interventor de Fondos, de fecha 21 de enero de
2019, en el que se recoge “Fiscalizacion disconforme con el fondo de lo operacion
proyectada, segin esfablece el articulo 215 del fexto refundido de la Ley reguladora de
las Haclendas Locales. Debe suspenderse la framitacion del expediente hasta que los
reparos sean solventados [artfculo 216.2.cj del mismao texto legall, correspondiendo su
resolucidn al Presidente de la entidad Loca! [articulo 217.1)", asi come el documentc RC
de la Intervencion Municipal con nUmero de operacidn 220190000056, de fecha 18 de
enero de 2019; vistos el infarme ael Coordinador de Servicios de Operatlivos, de fecha 03
de enero de 2019; el informe det Jefe de Negociado de Personal, de fecha 17 de enero
de 2019, en el que concluye “A o largo del presente informe, con respecfo a la
propuesta  de Ja Concejala Delegada de Empleo, se han expuesto ung serie de
advertencias para su foma en consideracion siendo desfavorable el presente informe
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respecto a la confratacién temporal propuesta por los motivos anfes indicados”, vy el
informe del Negociado de Perscnal a Intervencion de Fondos sobre el coste empresarial
aproximado, de fecha 17 de enero de 2019, y feniendo en consideracion las
argumentaciones contenidas en la propuesta, por unanimidad (5) de los asistentes,
acuerda:

Informar a la Sra. Alcaldesa que resuelva la discrepancia con el informe del Sr.
Interventor de fecha 21 de enero de 2019 y proceda a levantar el reparo, asi como, a la
contratacién de dicho personal para atender a un servicio bdsico y esencial como es el
de vias y obras.”

Atendiendo a la necesidad de contratar el personal que se recoge en el dictamen
antes iranscrito, esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 217.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (LRHL), y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo
21de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de abril, procede a levantar el
reparo formulado por la Intervencidn de este Ayuntamiento, y, en consecuencia, adopta la
siguiente Resolucion:

Primero.- Contratar como Peones de albafiil mediante confrato de trabajo de
duracion determinada y a jornada completa, en horario de mafiana o tarde e incluyendo
domingos y festivos segin necesidades del servicio, a los diez aspirantes que les

corresponden siguiendo el orden de prelacmn que se-recoge-en la Bolsa de t:raba;o de
PEONES DE ALBANILES. - -

Segundo.- Contratar como Oficiales de albaiiil mediante contrato de trabajo de
duracion determinada y a jornada completa, en horario de mafiana o tarde e incluyendo
domingos y festivos segin necesidades del servicio, a los diez aspirantes que les

corresponden siguiendo el orden de prelacion que se recoge en la Bolsa de trabajo de
OFICIALES DE ALBANILES. -

Tercero.- Establecer que los referidos contratos se realizaran conforme a lo
establecido en las Bases que rigen Ia Bolsa de trabajo.

Cuarto.- Establecer que, si la persona propuesta no pudiera formalizar por
cualquier motivo el mencionado contrato, o renunciara al mismo, se procedera a contratar
a la persona que corresponda por el orden d’/ plm{uacmn obtenido en el referido proceso
selectivo. i )

Nerja, a 4 de fcjbrem %el 2019

- Fdo.: Rosa Maria Arrabal Téllez -
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DECRETO DE ALCALDIA IN° 206/2019

Visto el dictamen emitido por la Junta de Gobierno Local en fecha de
24/enero/2019, cuyo texto es el siguiente:

“3.- PROPUESTA CONCEJALA DELEGADA DE EMPLEO: APROBACION CONTRATACION DE
QUINCE PEONES DE LIMPIEZA. -

Por la Secretaria General se advierte de la existencia de ercr en parte del enunciado

de este punto del orden de! dig donde dice "PROPUESTA CONCEJALA DELEGADA DE
EMPLEQ: APROBACION CONTRATACION DE QUINCE PEONES DE LIMPIEZA" DEBE DECIR
“PROPUESTA ALCALDIA-PRESIDENCIA: SOLICITUD DICTAMEN/INFORME A LA 1.G.L. SOBRE
RESOLUCION DE DISCREPANCIA Y LEVANTAMIENTO DE REPAROC EN EL EXPEDIENTE
CONTRATACION DE QUINCE PEONES DE LIMPIEZA”, acorddndose, par unanimidad (5),
rectificar dicho errar en el enunciado del orden del dia.

Seguidamente, se da cuenta de la siguiente propuesia, donde consta:

“Se presenta a ia Alcoldia expediente para la coniratacion de persenal {15
operarios de impieza para reforzar o servicio de recogida de basuras), en ¢ que
consta:

- Informe del Responsabie del Servicio de Limpieza, Sr. Garcia Castillo, de fecha
28 de diciembre de 2018, en &l que manifiesta: “Para el 01 del préximo ano &s
necesaria la contratacidon de 15 operarios, para cubrir fas necesidades del
servicio y resfifuir el personal que termina el confrato”, continia “En visias que
aun no se han aprebado los anteriormente solicitados 10 operarios para el 2
de enero (solicitados con fecha 13 de diciembre), quizds sea factible
aprobarlos fodos a la vez para asi agilizar las confrataciones venideras”.

-  Propuesta de la Concejala de Empleo de fecha 17 de enero de 201% en la
gue se propone "la confratacidon de 15 peones de limpieza para reforzar con
mds personal el servicio de limpieza debido a las festividades que se
aproximan. Resultando que con el personal que cuenfa esta Corporacion
Municipal no es posible acometer dichas fareas. Consideraondo que estamos
ante un supuesto excepcional para cubrr necesidades urgenies e
inaplazables que afecta a un sector que tiene cardcter prionitario” vy
“Resuliando que el Ayuntamiento fiene aprobada una bolsa de trabgjo con
diferentes categorias profesionales para cubrir las necesidades de
contrataciones femporales”, Nos encontramos ante un supuesto excepcionat
para cubrir necesidades vrgentes e inaplazables como es la de atender el
servicio de recogida de residuos, asi como limpieza viaria es competencia de
este Ayuntamiento.

- Informe del Técnico de Gesiidn-Jefe del Negociado de Personal de fecha 1é
de enero de 20192 en &l que concluye: "A fo largo del presentfe infoerme, con
respecto a la propuesta de la Concejala Delegada de tmpleo, se han
expuesto una serie de advertencias para su toma en consideracion, siendo
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desfavorable el presenfe informe respecfo a la confrafacion femporal
propuesta por los motivos indicados”.

- Informe del Inferventor de Fondos Municipal de fecha 21 de enero de 2019 en
el que concluye: “Fiscolizacion disconforme con el fondo de Ja operacion
proyectada, segin establece el arficule 215 del Texfo Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. Debe suspenderse la framifacion del
expediente hasta que los reparcs son solventados {art. 216.2.c} del mismo
fexte legal, correspondiendo su resclucién al Presidente de Jla Entidad Local
farf. 217.1}".

Como indica ia Concejala Delegada de Empleoc en su propusesta: resultando
que la plonfilla de personal cuenta con diez plazas vacantes de operarios de
limpieza, que ain ne ha podide ser cubierto por el procedimiento reglomentario. Gue
es necesario reforzar con mdas personal el servicio de limpieza debido a los
festividades que se aproximan. Que con el personal que cuenta esta Corporacion
Municipal no es posible acometer tales tareas. Que el ayuntamiento tiene aprobada
una bolsa de frabaojo con diferentes calegorias profesionales para  cubrir 1as
necesidades de confrataciones temporales. Considerando gue nos enconiramos
anfe un supuesto excepcional para cubkrir urgenies e inaplazables debido a gue la
recogida de R.S.U. asi como la limpieza viaria es competencia de este Ayuntamiento.
Se hace urgente e ingplazable cubrir dicho servicio publico, siendo ademds esencial
y prigritgrio para el normal funcionamiento del mismo, de conformidad con el art.
92.2.d) del Estatuto de Autonomia, Ley Orgdnica 2/2007 de 19 de marzo.

De otfra parte, st bien es cierto que el arficulo 19.2 de la Ley 4/2018, contiene
una limitacidén genérica para la confratacion de personal lakoral temporat para el
afio 2018 (precepto gue es retteracion de lo recogido en Leyes de PGE de ofros afos
desde el agho 2012}, como sefiald la FEMP en su informe de 30 de enero de 2012,
emitido a solicitud de la Diputacién Provincial de Barcelona, esa prohilicién no es
absoluta, exceptudndose las confrataciones “para cubrir necesidades urgentes e
inaplozables” y cuando afecten “a los sectores, funciones v categorias profesionales
que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios
pUblicos esenciales”. El primero de los limites se plasma en un concepto juridico
indeterminado, gue debe determinarse caso por coso por la Adminisfracion
competente, vy por el que se le habilita para contraiar el personal que precise con el
fin de ejercer sus funcicnes y competencias en 1&rminos ¢ con estandares razonabies
y aceptables en atencién a los recursos disponibles, de manera que puedan
satisfacerse bdasicamente las demandas de los ciudadanos v de los usuaros de los
servicios publicos. Por ello, teniendo en cuenta que nos encontramos en un Municipio
turistico en el gue en época estival y festividades se incrementa mucho su poblacién,
se considera urgente e inaplozable reforzar el servicio municipal de recogida de
residuos con contrataciones laborales temporales ante |a insulficiencia de persondl en
ta plantila municipal en esa categoria, como asi lo han ido poniendo de manifiesto

fos diferentes Encargados “...... si dicha contratacion no se leva a cabo en la fecha
esfimada, comenzard a quedarse la basura sin recoger, edificios de la administracion
sin limpiar, el valdeo se pardlizard, zonas sin barrer y un largo etcéiera de servicios
imprescindibles. Todo elio conllevard a un deterioro de la imagen local, asi como a
una sifuacion peligrosa de insalubridad”.

Por lo que se refiere a cudles son los sectores, funciones y/o categorias
profesionales prioritarios, como ha sefalado la FEMP, no exisie en el ordenamiento
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juridico ninguna regla o criterno que los defermine, va gue el concepto de prioridad,
aplicado a la accidn publica, no es mas un conceplo politico que juiidico, de forma
que corresponde o cada Gobiemo, incluidos los locaies, ordenar sus priofidades en el
ambitc de sus respectivas compeiencias. H precepto analizado (art. 3,dos del RD-L
20/2011 gue venia a decir o mismo que el 19.2 de ia Ley 6/2018} constifuye una
norma meramente orentativa o de finalidad, esto es, ung especie de directriz que
pretende conformar en alguna medida el contenido de las decisiches de gue se
frata, concentrando las nuevas contrataciones en los servicios esenciales vy, en su
case, prorizando unos sectores funciones y categorias schre olros. Se considera
prioritaric por este Ayuntamienio el servicio de recogida de basura, por lar razones
antes expueastas, y ademds, esencial, por asi venir recogido en el arficuio 92.2. del
Estatuto de Autonomia, en el que se sefala como servicio plUblico esencial la
"recogida de basura”.

De ofra parte, desde esta Alcaldia vy equipo de gobiemo, se estdn llevando a
cabo las medidas necesarnas para solventar estas situaciones (aprobacion de
plantila, consignaciones presupuestarias para atender a las necesidades de personal
con caracter permanente.... Aungue son medidas gue no se han podido abordar
hasta chora al no contar este Ayuntamientc con Platilla y Presupuesto en el 2017 v
aprobdndose el Presupueste y Planiilla de 2018 en fechas recientes), si bien, ia
dotacion de personal fijo requiere llevar a cabo las correspondientes convocatorias v
procesos selectivos, con procedimientos largos, sin gue mientfras fanto, en nuesira
responsabilidad como organo de gobiemo podamos dejar totalmente de contratar
femporaimente personal parc poder atender @ servicios priontanos y esenciales.como
es |la recogida de residuos solidos urlhanos. Asi mismo, indicar que el personal que se
propone contratar ho sido seleccionado cumpliendo los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por ello, guierc recabar el asesoramienic de la Junta de Gobierne Local en
esta cuestion, sclicitdndole gue me informe si o lo vista del expediente vy
argumentaciones confenidas en esta propuesta debo o ne levantar el reparo de o
Intervencién, resolviendo la discrepancia plantecada v proceder o la cordrataciéon de
este personal, ya que la resolucion sobre el reparo es una competencia indelegable
de esta Alcaldia.”

A confinuaciéon, toma la paiabra la Sra. Iranzo Platere, Concejala Delegada
de Empleo, indicando que desde el 28 de diciembre de 2018, por el Responscble del
Servicio de Limpieza se reifera la necesidad de contratar quince operarios para &l
servicio de Limpieza, de obligaodo cumplimiento por parte del Ayuntamiento de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 92.2 del Estaiufo de Autonomia de
Andalucia.

La Sra. lranzo Platero explica que, las reuniones sobre las kbases de seleccion se
han celebrade con los sindicaios hace mas de un mes, habiéndose irafado las bases
referentes a mecdanicos, carpintercs v albaniles, gque se encuentran mdas avanzadas,
con la finalidad de que sirvieran de modelo para el resto de bases. La propuesta del
Fquipo de Gobierno era que el proceso de seleccidn contara de dos partes, una
tedrica y oira practica, ambas de fipo test. Los sindicatos solicitaban que la parte
practica no fuera de tipo test, sino una prueba prdctica relacicnada con las
funciones a realizar en &l pusasio, o lo que el Fquipe de Gobiemo ha estado de
acuerdo, solicitando de los sindicatos asesoramiento sobre el contenido de dichas
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pruebas practicas, quedando emplazados, franscurridas las eleccicnes sindicales del
proximo 22 de enero de 2019, a una nueva reunién para aprobar las bases.

Continda ia Sra. ranzo Platero indicando que sea trasladado el presente
acuerdo a los Departamentos de Intervencion y de Personal, con la finalidad de que,
con la mayor celeridad posible, se siga la framitacidon del procedimiento de
elaboracién de las bases y demdas actuaciones necesanas para convocar las plazas
gue este municipio necesita para prestar de forma adecuada los Servicios
Municipales esenciales.

En su virtud, la Junta de Gobiernc Local, examinada la documentacién que
obra en el expediente, visto el informe del Intervenfor de Fondos, de fecha 21 de
enero de 2019, en el que se recoge “Fiscalizacion disconforme con el fondo de I
operacion proyectadao, segun establece el arficulo 215 del texto refundido de la Ley
reguladora de Jas Haciendas Locales. Debe suspenderse la. tramitacion del
expediente hasta que los reparos sean sclventados [arifculo 216.2.¢) del mismo fexfo
legal], correspondiendo su resolucion al Presidente de la enfidad local [articulo
217.1)", asi como el documenic RC de la Intervencién Municipal con nimero de
operacion 220170000054, de fecha 18 de enero de 2019; vistos el informe del Jefe de
Negociado de Personal, de fecha 16 de enero de 2019, en el que concluye "A o
largo del presente informe, con respecto a la propuesta de la Concejala Delegada
de Empleo, se han expuesfo wuna serie. de qgdverfencias para su foma en
considerdcion siendo desfavorable el presente informe respecto a la confratacion
temporal propuesta por los motivos anfes indicados”; el informe del Responsable del
Servicio de Limpieza, de fecha 28 de diciembre de 2018, y el informe del Negociado
de Personai a Intervencién de Fondos sobre el coste empresarial oproximade, de
fecha 16 de enerc de 2019 y teniendo en considerccion las argumentaciones
contenidas en la propuesta, por unanimidad (85) de tos asistentes, acuerda:

Infformar a la Sra. Alcaidesa que resuelva la discrepancia con el
informe del 3r. Interventor de fecha 21 de enero de 2019 y proceda a levantar el
reparo, asi como, a fa contratacién de dicho personal para atender a un servicio
bdsico y esencial como es el de limpieza.” '

Atendiendo a la necesidad de contratar el personal que se recoge en el dictamen
antes transcrito, esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 217.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (LRHL), v en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 21de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de
abril, procede a levantar el reparo formulado por la Intervencion de este Ayuntamiento,
y. en consecuencia, adopta la siguiente Resolucion:

Primero.- Contratar a quince peones de limpieza por un periodo de tres meses,
mediante contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias de la
produccion previsto en el art. 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, a jomada
completa, en horario de maflana o tarde e incluyendo domingos y festivos segun
necesidades del servicio, formalizdndose dicho contrato con la persona a las que
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corresponda contratar, siguiendo el orden de prelacidn que se recoge en la Bolsa de
trabajo de peones de limpieza.

Segundo.- Establecer gue los referidos contratos se realizardn conforme a lo
establecido en las Bases que rigen la Bolsa de trabajo.

Tercero.- Establecer que, s1 la persona propuesta no pudiera formalizar por
cualquier motive el mencionado contrato, o renunciara al mismo, se procederd a
contratar a la persona que corresponda por. el orden de puntuacion obtenido en el
referido proceso selectivo.

- Fdo.: Rosa M%ama Arrabal T elIez -
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DECRETO DE ALCALDIA N° 209/2019

Visto el dictamen emitido por la Junta de Gobiemo Local en fecha de
24/enero/2019, cuyo texto es el siguiente:
“ud,. PROPUESTA CONCEJALA DELEGADA DE EMPLEO: APROBACION CONTRATACION DE
DIEZ PEONES DE JARDINERIA Y DE DIFZ OFICIALES DE JARDINERIA. -

Por la Secretaria General se advierte de la existencia de error en parte del enunciado
de este punito del orden del dia donde dice "PROPUESTA CONCEJALA DELEGADA DE
EMPLEC: APROBACION CONTRATACION DE DIEZ PEONES DE JARDINERIA Y DE DIEZ
OFICIALES DE JARDINERIA" DERE DECIR “PROPUESTA ALCALDIA-PRESIDENCIA: SOLICITUD
DICTAMEN/INFORME A A 1LG.L. SOBRE RESOLUCION DE  DISCREPANCIA Y
LEVANTAMIENTO DE REPARC EN EL EXPEDIENTE CONTRATACION DE DIFZ OFICIALES DE
JARDINERIA Y DIFZ PEONES DE JARDINERIA®, ccorddndose, por unanimidad (5),
rectificar dicho error en el enunciado del orden del dia.

A continuacion, se da cuenta de la siguienie propuesia, donde consia:

“Se presenta ¢ la Alcaldia expediente para la contratacion de personal {10
peones y 10 oficicies de iardineria). en el gue consia:

- Informe del Capaioz del Servicio de Jardineria, Sr. Jimena Sanfcoldlla, de fecha
30 de octubre de 2018, en el gque manifiesta; "Se comunica que a g partir del
dia 1 de febrero de 2019, es necesaria en este servicio la condratacidon de 10
oficiales de jordineria y 10 peones de jardineria por la finglizacion de contratos
existentes.” :

- Propuesta de la Concejala de Empleo de fecha 1& de enera de 2017 en la que
se propone la referida cenfrotacién siguiendo el orden de prelacion que se
recoge en la Bolsa de Trabgjo Municipal de peones vy oficiales,
respeciivamente, alegando “la necesidad de reforzar el servicio cuya
adecuada conservacion v mantenimiento compete a este Ayuntamiento,
como consecuencia del volumen de frabaje que se dan en esfas fechas”.
Continda “Resulfando que con el personal que cuenta esta Corporacion no es
posibie atender tales tareas” v "Considerandc gue nos enconframos ante un
supuesto excepcional para cubrr necesidades urgentes e inaplozables que
afecta g un sector que tiene carcter pricritario”.

- Informe del Técnico de Geslion-lefe del Negociado de Personal de fecha 17
de enero de 2019 en el que concluye: "A fo largo del presenfe informe, con
respecto a lo propuesta de la Concejala Delegoda de Empleo, se han
expuesto unag serie de advertencias para su foma en consideracion, siendo
desfavorable el presente informe respecto a la contfratacion femporal
propuesta porlos motivos indicados™.

- Informe del interventor de Fondos Municipal de fechg 21 de enero de 2019.en
el que concluye: “Fiscalizacion disconforme con el fondo de la operacion
provectada, segun esfablece el arficuio 215 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. Debe suspenderse la tramitacion del
expediente hasfa que ios reparos son scliventados [arf. 216.2.¢} del mismo texto
legal, comrespondiendo su resoclucidn al Presidente de la Entidad Local {art.
217.1}".
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Resultando que la plantila de personal cuenta con una plaza vacante de
oficial de jardineria, que alin no ha podido ser cubierfo por el procedimiento
reglamentario. Que es necesario reforzar con mdas personal el servicio de jardineria
debido a las fechas que se gproximan. Que con el personal que cuenta esfa
Corporacion Municipal no es posible acometer tales tareas. Que el ayuntamiento fiene
aprobada una bolsa de frabajo con diferentes categoerias profesionales para cubrir las
necesidades de contrataciones temporales. Considerando gue nos encontramos ante
un supuesto excepcional para cubrir urgentes e inaplazables debido a que la recogida
de R.S.U. asi come la limpieza viaria es competencia de este Ayuntamiento. Se hace
urgente e inaplazable cubrr dicho servicio publico, siendo ademds esencigl y
pricritario para el normal funcionamiento del mismo, de conformidad con el art. 92.2.d)
del Estatuto de Autonomia, Ley Crgénica 2/2007 de 19 de marzo.

De olra parlte, si bien es cierto que el articulo 19.2 de la Ley 6/2018,, contiene
una limifacién genérica para la contratacion de personal laboral temporal para el afio
2018 (precepto que es reiteracion de lo recogido en Leyes de PGE de ofros anos desde
el afic 2012), como sefiald ia FEMP en su informe de 30 de enerc de 2012, emitido a
solicitud de la Diputacidon Provincial de Barcelona, esa prohibicion no es abscluta,
exceptudndose las contraiaciones "para cubrir necesidades urgentes e inaplazables™
y cuando afecten "a los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que aofecten al funcionamiento de los servicios publicos
asenciales”. B primero de los limites se plasma en un concepto juridico indeterminado,
gue debe determinarse caso por caso por ia Administracion competente, y por el que
se le habilita para contratar ef personal que precise con el fin de gjercear sus funciones y
competencias en términos o con estandares. razonakles v aceptables en afencién a
Ios recursos  disponibles, de manera gue’ puedan safisfacerse basicomente las
demandas de los ciudadancs v de los usuarios de los servicios publicos. Por ello,
teniendo en cuenta que nos encontframos en un municipio turistico en el que en
época estival y festividades se incrementa mucho su poblacion, se considera urgente
e inaplazabte reforzar el servicic de jardineria con contratacionss laborales temporales
ante la insuficiencia de persenal en ia plantila municipal en esa categoria.

Por lo que se reflere a cudles son los sectores, funciones y/o categorias
profesionales prioritarios, como ha sefalado Ia FEMP, no existe en el ordenamienfo
jurfdice ninguna regla o criterio que los determine, ya que el concepto de prioridad,
aplicado a kg accion piblica, no es mdas un concepto politico que juridico, de forma
que corresponde o cada Gebierne, incluidos los locales, ordenar sus prioridades en &l
ambito de sus respectivas compefencias. Bl precepto andalizado {art. 3,dos del RD-L
20/2011 que venia a decir lo mismo que el 19.2 de la Ley 6/2018) constituye una norma
meramente otientativa o de finglidad, esto es, una especie de directriz que pretende
conformar en aiguna medida el contenide de las decisiones de que se trata,
concentrando las nusvas contrafaciones en los servicios esenciales y, en su caso,
priofizando unoes sectores funciones vy categorias sobre otros. Se considera prioritario por
este Ayuntamiento el servicio de recogida de basura, por lar razones anfes expuestas,
y ademds, esencial, por asi venir recogido en el articulo 92.2. del Estatuto de

Aufonomia, en el gque se senala como servicio publico esencial la "recogida de
basura”.

De ofra parte, desde esta Alcaldia vy equipo de gobierno, se estdn llsevando a
cabo las medidas necesarias para solventar estas situaciones {aprobacidn de plantilla,
consignaciones presupuestarias para atender a las necesidades de personal con
cardcter permanente.... Aungue son medidas que no se han podido abordar hasta
ahora df no contar este Ayuntamiento con Platila y Presupueste en el 2017 vy
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aprob&ndose el Presupuesto y Plantilla de 2018 en fechas recientes), si bien, la
dotacion de personal fijio requiere levar g cabo ias corespondientes convocatorias v
procesos selectivos, con procedimientos largos, sin gue mieniras fanto, en nuesira
responsabilidad como ¢rganc de gobierno podamos dejar fotalmente de confratar
tfemporalmente personal para poder atender O servicios prioritarios y esenciales como
es la recogida de residuos sdlidos urbancs.  Asi mismo, indicar que el personal que se
propone coniratar ha sido seleccionado cumpliende los principios constitucionaies de
igualdad, mérite, capacidad y publicidad.

Por ello, guierc recabar el asescramiento de la junta de Gobiemae Local en esta
cuestian, solicitGndole gue me informe si a la vista del expediente y argumenfaciones
contenidas en esta propuesta debo o no levanfar el reparo de g Infervencion,
resciviendo la discrepancia planteada v preceder a la coniratacion de este personal,
ya gue la resolucion sobre el reparc es una competencio indelegable de esta
Alcaldia.”

A continuacién, toma la palabra la Sra. lranzo Platero, Concejala Delegada de
Empleo, indicando que desde el 09 de enero de 2019, por el Capataz del Servicio de
Jardineria se solicita ia contratacion de 10 Oficiales y 10 Peones para el servicio de
Jardineria, de obligado cumplimienic por parte del Ayuntamiento de cenformidad con
lo dispuesto en el ariiculo 92.2 de! Estatuto de Autonemia de Andalucia.

La Sra. ranzo Piatero explica gue, ias reuniones sobre Ias bases de seleccion se
han celebrado con los sindicatos hace mdés de un mes, habiéndose fratado las bases
referentes a mecdanicos, carpinteros v albafiles, gue se encueniran mas avanzadaos,

con o finclidad de que sirvieran de modelo para el résto de bases. La nropuesta del
Eguipo de Gobiemno era gue el proceso de seleccién contara de dos parfes, una’

tedrica y ofra nractica, ambas de fipo test. Los sindicatos solicitaban que la parte
prachica no fuera de fipo fesi, sine una prueba practica relacionada con las funcionas
a realzar en el puesic, a lo que el Equipo de Gobierno ha estado de acuerdo,
solicitando de los sindicatos asesoramiento sobre el contenido de dichas pruebos
practicas, quedando emplazados, transcurridas las elecciones sindicales del préximo
22 de enerc de 2019, o una nueva reunion para aprobar kas bases,

Continda la Sra. Iranzo Platere indicando que sea tfrosladado el presente
acuerdo a los Departamenios de Infervencién v de Personal, con la finolidod de que,
con la maoyor celeridad posible, se siga la framitacion del procedimiente de
elaboracion de las bases y demds actuacionas necesanas para convecar ias plazas
gue esie municipio necesita para prestar de forma adecuada los Servicios Municipales
esenciales.

En su virfud, la Junta de Gobiemo Local, examinada la documentacion que
obra en el expediente, visto el informe del Inferventor de Fondos, de fecha 2t de enero
de 2017, en el gue se recoge "Fiscalizacion disconforme con el fondo de la operacion
proyectada, segin establece el articulo 215 del texfo refundido de fa Ley reguladora
de las Haciendas Locales. Debe suspenderse la framifacion del expediente hasia que
los reparos sean solventados [articulo 216.2.c) del mismo texto iegail, comespondiendo
su resolucion al Presidente de la enfidad Local (arficulo 217.1}", asi como el documento
RC de la intervencidon Municipal con nimero de operacion 220190000055, de fecha 18
de enero de 201%; vistos el informe del Encargado del Servicio de Jardineria, de fecha
09 de enero de 2019; el informe del lefe de Negociade de Personal, de fecha 17 de
enero de 2019, en el gue concluye "A lo large del presente informe, con respecio g ia
propuestfa  de ila Concejala Delegada de Fmpleo, se han expuesfo ung serie de
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advertencias para su foma en consideracion siendo desfavorable el presente informe
respecto a la confratacicn fempora!l propuesta por los mofivos anfes indicados”, y el
informe del Negeciade de Personal a Intervencion de Fondos sobre el cosfe
empresarial aproximado, de fecha 17 de enero de 2019, vy teniendo en consideracion
las argumentaciones contenidas en ta propuesia, por unanimidad (5) de los asisientes,
acuerda:

informar a la Sra. Alcaldesa que resuelva la discrepancia con el informe del 5r.
Interventor de fecha 21 de enero de 2019 y proceda a levantar el reparo, asi comeo, a
la contratacién de dicho personal para atender a un servicio bdsico y esencial como
es el de jardineria.”

Atendiendo a la necesidad de cordratar el personal que se recoge en el dictamen
antes transcrito, esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en ¢l art. 217.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (LRHL), vy en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo
21de la Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de abril, procede a levantar el
reparo formulado por la Intervencion de este Ayuntamiento, y, en consecuencia, adopta
la siguiente Resolucion: '

Primero.- Contratar como Peones de jardineria mediante contrato de trabajo de
duracién determinada y a jornada completa, en horario de mafiana o tarde e incluyendo
domingos. y festivos segin necesidades del servicio, a los diez aspirantes que les
corresponden signiendo el orden de prelacion que se recoge en la Bolsa de trabajo de
PEONES DE JARDINERIA.

Segundo.- Contratar como Oficiales de jardineria mediante contrato de trabajo
de duracion determinada y a jornada completa, en horario de mafiana o tarde e
incluyendo domingos y festivos segim necesidades del servicio, a los diez aspirantes que
les corresponden siguiendo el orden de prelacién que se recoge en la Bolsa de trabajo de
OFICIALES DE JARDINERIA.

Tercero.- Establecer que los referidos contratos se realizaran conforme a lo
establecido en las Bases que rigen la Bolsa de trabajo.

Cuarto.- Fstablecer que, si la persona propuesta no pudiera formalizar por
cualquier motivo ¢l mencionado contrato, o renunciara al mismo, se procedera a
contratar a la persona que corresponda por el orden de puntuacién obtenido en el
referido proceso selectivo.

Nerja. a 4 de fébrero dél 2019

I op
- Fdo.: Rosa Maria Arrabal Téllez -
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Meria, 31 de enero de 2019
T/ Acuerde Junia de Gobierno Local, 24/01/2019.

£ el borrador del acta de la sesion ordinaria celebrada por ia Junta de Gobiemo
Local el dia 24 de enero de 2019, v a reserva de los términos que resulien de su
aprobacién, consta, entre ofros, el siguienfe acuerdo que, copiado literalmente, es como
sigue:

“2.- PROPUESTA CONCEJALA DELEGADA DE EMPLEQ: APROBACIGN CONTRATACION DE
DIEZ OFICIALES ALBANILES Y DIEZ PEONES ALBANILES -

Por la Secretaria General se advierte de la existercia de error en parfe del enunciado de
este punfo del orden del dia donde dice "PROPUESTA CONCEJALA DELEGADA DE
EMPLEO: APROBACION CONTRATACION DE DIEZ OFRCIALES ALBANILES Y DIEZ PEONES
ALBANILES" DEBE DECIR “PROPUESTA ALCALDIA-PRESIDENCIA: SOLICITUD
DICTAMEN/INFORME A LA 1.G.L SOBRE RESOLUCIGON DE DISCREPANCIA Y LEVANTAMIENTC
DE REPARC EN EL EXPEDIENTE CONTRATACION DE DIEZ OFICIALES ALBANILES Y DIEZ PEONES
ALBANILES”, acordGnaoss, por unanimidad (5), reciificar dicho error en el enunciado del
orden del dia.

Seguidamenie, se da cuenta de la siguiente propuesta, donde consta:

"Se presenta a lo Alcaldic expediente para la contratacion de personal {10
peones y 10 oficiales de olbanileria). en el que consta:

- Informe del Coordinador de Servicios Operativos, Sr.-José Juan Aido Haro, de
fecha 03 de enero de 2019, en el gque manifiesta: "Siendo competencia Municipal
el mantenimiento vy orato de la via publica y debico a las quejas de cludadanos
sobre el estado de ocerado y viales, que pueden producir accidentes y caldas,
asi como también, la deteccion por parte de los inspectores municipales de dicha
situacion, desde el drea de servicios operativos se solicita la contratacion de 10
oficictes de albafileric y 10 pecnes de albofileric para gue el servicio de vias ¥
obras puedan desempenar su labor de mantenimiento de este municipio”.

- Propussta de la Concejaia de Empleo de fecha 09 de enero de 2019 en la gue se
propone la referida contratacion siguiendo el orden de preldacion que se recoge
en la Bolsa de Trabalo Municipal de peones y oficiales de albanileria,
respectivamente, alegendo “la necesidad de reforzar el servicio cuya adecuada
conservacion  y  mantenimiento  compete a este  Ayuniamienio, como
consecusncia del volumen de trabajo que se da en estas fechas, que ha
conllevado al referido servicic o una acumulacion de tfareas”. Continta
“Resultando gue con el personal gue cuenta la Corporacién no es posible
atender tales tareas” y “Considerando que nos enconframos ante un supuesto
excepcional para cubrr las necesidades urgentes e inaplazables que afectan o
un sector gue tiene un cardoter prioritario”.

- informe del Técnico de Gestidn-Jefe del Negociado de Personal de fecha 17 de
enero de 2019 en el que concluye: “A lo largo del presente informe, con respecto
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debido

o la propuesta de la Concejala Delegada de Emplec, se han expuesfo una serie
de adverfencias para su Toma en consideracion, siendo desfavorable el presente
informe respecfo a la confratacicn femporal propuesta porlos motivos indicados™.
Informe del Interventor de Fondos Municipal de fecha 21 de enero de 2019 en el
gue concluye: "Fiscalizacion disconforme con el fondo de la operacién
proyectada, segin esfablece el arficule 215 del Texto Refundido de la ley
reguladora de las Haciendas locales. Debe suspenderse la framitacién del
expediente hasta que los reparos son solventados (art. 216.2.¢) del mismo texfo
legal comrespondiendo su resolucion al Presidente de la Entfidad Local (art. 217.1)".

Resultandc que es necesario reforzar con mas personal el servicio de vias y obras
a las fechas y fesfividades que se aproximan. Que con &l personal que cuenta

esta Corporacion Municipal no es posible acometer tales fareas. Que el ayuntamiento
fiene oprobada una bolsa de rabagjo con diferentes categorias profesionales para culbrir
las necesidades de contrataciones temporales. Considerande gue nos encontramos ante
un supuesfo excepcional para cubrr urgenfes e inaplozables debido a que la

compe

fencia de conservacion y mantenimiento es del Ayuntamiento. Se hace urgente e

ingplgzable cubrir dicho servicio pdblico, siendc ademds esencial y_prioritaro parg el

normal

funcicnamienfc del mismo, de conformidad con el art. $2.2.d) de! Estatuto de

Autoncmia, Ley Organica 2/2007 de 19 de marzo.

De otra parte, si bien es cierto que el articule 19.2 de la Ley /2018, contiens una

limifccion generica para ia contfraiacion de personagt laboral temporal para el afio 2018
[pracepio que es reiferacion de o recogido en Leyes de PGE de ofros anos desde el afo
2012), como sefiald la FEMP en su informe de 30 de enero de 2012, emitido a solicitud de
la Diputacion Provincial de Barcelona, esa prohibicién no es absoluta, exceptudndose las
confrataciones "para cubrr necesidades urgentes e inaplazables” y cuando afecten “o
tos sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que
afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales”. El primero de los limites se

plasma

en un concepto Juddico indeferminado, gue debe determinarse case por caso

por la Administracion competenie, y por el que se le habilita para confratar el personal

gue pr

ecise con el fin de ejercer sus funciones y competencias en i&rminos o con

estandares razonables y aceptables en atencion ¢ los recursos disponibles, de manerg

S gue pu
de los

edan satisfacerse basicamente las demandas de los cludadanos y de los usuarios
servicios pGblicos. Por ello, teniendo en cuenta gque nos encontramos en un

municipio turistico en el que en época estival v festividades se incrementa mucho su

poblac

ion, se considera urgente e inaplazable reforzar &l servicio en cuanio ol

mantenimiento y conservacion y en aras de evifar caidas v accidentes debido al
acerado y pavimenios en clgunas zenas de nuesiro municipio.

Por lo gue se refiere o cudies son los sectores, funciones y/o categorias

profesionales prioritarios, como ha sefalado ia FEMP, no existe en el ordenamiento juridico
ninguna regla o criterio que ios determine, ya gue el concepto de prioridad, aplicade a
—Ja—accidénpublica;no—esmds—un—cenceptopoliticoque—juridico—de—forma—que
corresponde a cada Gobierno, incluidos 1os locales, ordenar sus pricridades en el dmbito
de sus respeciivas competencias. Bl precepto andlizado {art. 3,dos del RD-L 20/2011 que
venia a decir lo mismo aue €l 19.2 de la Ley 6/2018) constifuye una norma meramente
orientativa o de finalidad, esto es, una especie de directriz que pretende conformar en

alguna

medida e! contenide de las decisiones de que se frata, concentrando las nuevas

contrataciones en los servicios esenciales y, en su caso, priorizande uncs sectores
funciones y categorias sobre ofres.
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De otra parte, desde esto Alcoldia v equipo de gobiemo, se estdn llevando a
cabo las medidas necesarias para solventar estas situacicnes {(aprobbacion de plantific,
consignaciones presupuestarias para atender a las necesidodes de personal con
cardicter permaonente.... Aungue son medidas gue no se han podido abhordar hasta
aghora o no confar este Avuntamienio con Planfilic y Presupuesic en el 2017 vy
aprobdandose el Presupuesto y Plantiia de 2018 en fechas recientes), si bien, la dotacion
de personal fio requiere llevar o cabo las corespondientes convocatorias y procesos
selectivos, con procedimientos largos, sin gue mientras tanto, en nuestra responsabilidad
como organo de gobiernc podamos dejar fofaimente de contratar temporaimente
persondl para poder atender a servicios prioritarios y esencicles como as manfenimiento
de nuestro municipio.  Asi mismo, indicar gue el personcl que se propone confratar ha
sido seleccicnado cumpliendo ios principios constifucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Por ella, guiero recabar el asesoramiento de lo Junia de Gobiemno Local en esia
cuestion, solicitdndole que me informe si a la visia del expedienie v argumentociones
contenidas en esta propuesia debo o no levantar el reparo de la Infervencion,
resolviendo g discrepancia pianteada y proceder a la contratacion de esfe personal, ya
gue la resolucidn sobre el reparo es una competencia indelegable de esta Alcaldia.”

A continuacion, foma la palabra la Sra. ranzo Platero, Concejala Delegoda de
Empleo, indicando qgue desde el 03 de enero de 2019, por el Coordinador de Servicios
Operatives se solicita ko conirotacion de 10 Oficiales de Albaflleria y 10 Peones de
Albafilleria pora el-servicio de Yias y Obras, de obligade cumplimi=nfc por parfe del
Ayuntamienio de conformidad con io dispuestc en el orficuio $2.2 del Estatuto de
Autcnomia de Andaltucia.

La Sra. Iranzo Platero explica que, las reuniones sobre las bases de seleccion se
han celebrado con los sindicatos hace mdas de un mes, habiéndose tratade las bases
referentes g mecdnicos, carpinteros v albaofiles, que se encueniran mas avanzadas, con
la finalidad de que sirvieran de modelo para el resie de bases. La propuesta del Equipo
de Gobiemo era gue el proceso de seleccidon confara de dos partes, una tedrica v otra
praciica, ambas de tipo test. Los sindicatos solicitaban gue la parte practica no fuera de
tipo test, sino una prueba préactica relacionada con las funciones a realizar en &l puesto, a
lo gue el Equipo de Gobiemo ha estado de acuerdo, sclicitondo ce los sindicatos
asesoramiento sobre el confenido de dichas pruebas practicas, guedando emplazades,
franscurmdas las elecciones sindicales del proxime 22 de enero de 2019, ¢ una nueva
reunién para aprobar las bases.

Confinda la Sra. Iranzo Platero indicandc gue sea trasladado el presente acuerdo
a los Departamentos de Intervencidon y de Personal, con la finalidad de que, conla mayor
celeridad posible, se siga la framitacion del procedimiento de elaboracion de las bases y
demds actuaciones necesarias para convocaor 'as plazas que esfe municipio necesifa
para prestar de forma adecuada ios Servicios Municipales asenciales.

En su virtud, la Junta de Gobierno Local, examinada la documentacion gue obra
en el expedientfe, visto el informe del Interventor de Fondes, de fecha 21 de enero de
2019, en el que se recoge "Fiscalizacion disconforrme con el fondo de la operacion
proyecfada, segun establece el arficulo 215 de! fexto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales. Debe suspenderse la framitacion del expedienfe hasta que los
reparos sean solventados farficulo 216.2.c) del mismo fexto legal], correspondiendo su
resolucidn al Presidente de la enfidad Local (arficulo 217.1)7, asi como el documento RC
de ia Infervencidn Municipal con nimero de operacion 220120000056, de fecha 18 de
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enero de 2019; vistos el informe del Coordinador de Servicios de Operatives, de fecha 03
de enero de 2019, el informe del Jefe de Negociado de Personal, de fecha 17 de enero
de 2019, en el que concluye "A lo fargo del presentfe informe, con respectc a la
propuesta  de la Concejala Delegada de Empleo, se han expuesfo una serie de
adverfencias para su foma en consideracion siendo desfavorable el presente informe
respecto a la contratacion temporal propuesta por los mofivos antes indicadoes”, v el
informe del Negeciado de Personal a Intervencidn de Fondcs sobre el coste empresarial
aproximado, de fecha 17 de enero de 2019, y feniendo en consideracion las
argumentaciones contenidas en la propuesia, por vnanimidad (8) de los asistenies,
acuerda:

informar o la Sra. Alcaldesa que resuelva la discrepancia con el informe del Sr.
interventor de fecha 21 de enero de 2019 v proceda a levantar el reparo, asi comeoe, a la
contratacién de dicho personal para atender g un servicio bdsico y esenhcial como es el
de vias y obras.”

.o que le trasiado para su conocimiento y efectos oportunos.

LA SECRETARIA GEIJ\IJJE»’




C/ Corrmen, T C P-79780 NERIA (Mdlaga) -

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE NERJA {MALAGA)

Seeretaria General

Tedel, 957 548 405 / Fox 952 548 467 — C° 7 - P-2907500-|

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA (MALAGA) VL

Mo REGISTROC SALIDA

§1 FEB 233

FECHA

INTERVENCION MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DF NERJA

Merja, 31 de enero de 2019
T/ Acverdeo Junta de Gobiermo Local, 24/071/2019.

En el borador del acta de la sesion ordinaria celebroda por la Junta de Gobiemo
tocal el dia 24 de enerc de 2019, v o reserva de los iérminos que resulten de su
aprabacién, consta, endre otfros, el siguiente acuerdo gue, copiadc litercimente, es como
sigue:

“4.- PROPUESTA CONCEJALA DELEGADA DE EMPLEC: APRO?AC?@& CONTRATACION DE
DIEZ PECNES DE JARDINERIA Y DE DIEZ OFICIALES DE JARDINERIA -

Porla Secrefaria General se advierte de la existencia de emor en parie del enuncicdo de

~este punto del orden del dic donde dice "PROPUESTA CONCEIALA DELEGADA DE

FMPLEQ: APROBACION CONTRATACION DE DIEZ PEONES DE JARDINERIA Y DE DIEZ

- QHCIALES DE JARDINERIA" DEBE DECIR “PROPUESTA ALCAIDIA-PRESIDENCIA: SOLICITUD

DICTAMEN/INFORME A LA J.G.L. SOBRE R’ESO;UCI@N DE DISCREPANCIA Y LEVANTAMIENTO
DE REPARC EN EL EXPEDIENTE CONTRATACION DE DIEZ OFICIALES DE (ARDINERIA Y DIFZ

- PEONES DF JARPINERIA”, acorddndose, sor snanimicdad (5}, rectificar dicho error en el

enunciado del orden det dia.

A continuacion, se da cuentfa de la siguienie propuesta, donde consta:

“Se presenta o lo Alcaldio expediente parc la contfratacidn de personal (10
peones y 10 oficicies de Jardineria), en el que consia:

- Informe del Capataz del Servicio de Jardineria, Sr. Jimena Sanfaolalia, de fecha 30
de octubre de 2018, en el que manifiesta: "Se comunica que a a partr del dia 1
de febrero de 2019, es necesania en este servicio io confratacion de 10 oficiaies de
jardineria y 10 peones de jardineria por la finalizacidn de contrates existentes.”

- Propuesta de la Concejola de Empleo de fecha 15 de enero de 2019 en o que se
propone ia referida confratacion siguiendo el orden de prelacion que se recoge
en la Bola de Trabagjo Municipal de pecnes y oficicles, respectivamente,
alegando “ia necesidad de reforzar el servicio cuya odecuada conservacion vy
mantenimiento compele a esie Ayunfamiento, comao consecuencia del volumean
de frabaio gue se dan en esfas fechas”. Confinic “Resultando gue con el
personal gue cuenta esta Corporacion no es posible afender Tales fareas” v
"Considerando gue nos encontramos ante un supuesto excepcional para culrr
necsasidades urgentes e inaplazables gue afecta a un sector gue fiene caracier
prioritario™.

- Informe del Técnico de Gestign-lefe del Negociado de Personal de fecha 17 de
enero de 2019 en el gue concluye: “A lo lorgo del presente informe, con respecto
a la propuesta de la Concejala Delegada de Empleo, se han expuesto unag serie
de advertencios pora su foma en consideracion, siendo desfavorable el presente
informe respecto a la contratacién temporal propuesta por los mofivos indicados”.
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- Informe del Interventor de Fondes Municipal de fecha 21 de enero de 2019 en el
que concluye: “FAscaiizacion  disconforme con el fondo de o operacion
proyecfada, segin esfablece el arficuio 215 del Texto Refundido de la Ley
reguladorg de las Haclendas Locales. Debe suspenderse ia tramitacion del
expediente hasta que los reparos son solventados {art. 216.2.c) del mismo fexto
legal, correspondiendo su resofucian al Presidente de la Enfidad iocal {arf. 217.1)"

Resultando gue la planiila de personal cuenta con una plaza vacante de oficial
de jardineria, gue ain no ha podido ser cubierto por el procedimiento reglamentario.
Que es necesarno reforzar con mas persenal el servicio de jardineria debido a las fechas
gue se aproximan. Que con el personal que cuenta esta Corporacion Municipal no es
positle acometer tfales fareas. Que el ayuntamiento tiene aprobada uno bolsa de
frabajo con diferentes categorias profesionales para cubrr las necesidades de
contrataciones temporales. Considerando que nos encontramoes anfe un supuesto
excepcional para cubrir urgentes e inaplazables debido a que la recogida de R.S.U. asi
como la limpieza viaric es competencia de este Ayuntamiento. Se hace urgente e
inaplazable cubrir dicho servicio publico, siendo ademds esencial y pricritano para el
normal funcionamiento del mismo, de conformidad con el art. $2.2.d}) del Estoluto de
Autonomia, Ley Orgénica 2/2007 de 19 de marzo.

De otfra parte, si bien es clerto gue el articulo 19.2 de la Ley 6/2018,, contiene una
imitacion genérica para la coniratacion de personal laboral temporal para ef ghio 2018
{precepto que es reiteracion de 1o recogido en Leyes de PGE de otros afios desde el afo
2012}, comao sefald la FEMP en su informe de 30 de enero de 2012, emitide o solicitud de
fa Dipufacion Provincial de Barcelona, esa prohibicion no es absoluta, exceptudndose fas
confrataciones “parg cubrir necesidades urgentes e inaplazables” v cuando afecten “a
ios sectores, funciones y catfegorias profesioncles que se consideren prioritarios o que
afecten ol funcionamiento de los servicios plUblicos esenciales”. B primero de los limites se
plasma en un conceplo juridico indeterminado, que debe determinarse casc por caso
por la Adminisiracion compefente, y por el gue se le habilita para confratar el personal
que precise con el fin de glercer sus funciones y compefencias en términos © con
estandares razonables y aceplables en atencion a los recursos dispenibles, de manera
gue puedan satisfacerse bdsicamente las demandas de los ciudadanos v de los usuarios
de los servicios publicos. Por elio, teniendo en cuenta gue nos enconframos en un
municipio turistico en el que en época estival v festividades se incrementa mucho su
pobiacion, se considera urgente e Inaplazable reforzar ! servicio de jardineria con
contrataciones loboraies temporales ante la insuficiencia de personal en la plantilla
municipal en esa categoria. '

Por lo que se refiere a cudles son los sectores, funciones y/o calegorias
profesionales prioritarios, como ha sefalado la FEMP, no existe en el ordenamiento juridico
ninguna regla o criteric que los determine, ya que el concepto de prioridad, aplicade a
la accién publica, no es mds un concepto polffico que jurdice, de forma que

—coresponde-acada-Goblemo;inciuidos-lostocatesordenarsus pricridades-enet-ambito————————

de sus respectivas competencias. B precepio analizado (art. 3.dos del RD-L 20/2011 que
venic a decir lo mismo que el 19.2 de la Ley 4/2018) consfituye una norma meramente
orientaliva o de finalidad, esto es, una especie de directriz que pretende conformar en
alguna medida el contenido de las decisicnes de gue se frata, concentrando las nuevas
contratacicnes en los serviclos esenciales y, en su caso, priorizando unecs sectores
funciocnes y categorias sobre ofros. Se considera priorfario por este Ayunitamiento el
servicio de recogida de basura, por lar razeones antes expuestas, y ademdas, esencial, por
asf venir recogido en el arficule 22.2. del Estaiuto de Autonomia, en el que se sefdla
como servicic pdblico esencial la "recogida de basura™,
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LCe ofra parte, desde esia Alcaldia v equipo de gobiemo, se estdn llevande a
cabo las medidos necesarias para solventar estas situaciones {aprobacién de plantilla,
consignacionss presupuestarias para afender a los necesidades de personal con
carGcter permanente.... Aungue son medidas que no se han podido abordar hasto
ahore @l no contar esfe Ayuniamiento con Plofiia vy Presupuesico en el 2017 vy
aprobdndose el Presupuesto vy Planiilia de 2018 en fechas recientes), si bien, la dotacion
de personal fijo requiere llevar o cabo los corespondientes convocatorias v procesos
selectivos, con procedimientos largos, sin gue mientras 1anto, en nuestra responsabilidad
como organc de gobiemo podamos dejar fofalmerte de contratar femporalmente
personal para poder atender a servicios prioritarios y esenciales como es la recogida de
residuos solidas urbbanos. Ast mismo, indicor gue el personal que se propone confratar ha
sido seleccionado cumpliendo los principios constitucionales de igualdad, mérnto,
capacidad vy publicidad.

For ello, guiero recabar el asesoramientc de lao Junta de Gobiermno Local en esta
cuestion, solicitdndole gue me informe si o la vista del expediente v argumenicciones
contenidas en esta propuesta debc o no levantar el reporo de lo Intervencién,
resclviendo la discrepancia planteada y proceder a la confrafacion de este personal, vo
gue lo resolucion sobre ef reparo es una competencia indelegabile de esta Alcaldia.”

A confinuacion, foma la palabra la Sra. ranzo Platero, Concejola Delegada de
Empleo. indicando que desde el 09 de enero de 2019, por el Capotaz del Servicio de
Jardineria se soliciic la contratacion de 10 Oficigles v 10 Péones para el servicio .de
Jardineria, de obfigade cumplimiento por parte del Ayuntamienio de conformidad con lo
dispuesto en el arficuio 92.2 del Estaiuto de Autonomia de Andatucia.

La Sra. Iranzo Platero explica que, las reuniones sobre las bases de seleccion se
han celebrado con fos sindicatos hace mdas de un mes, habiéndose iratado los bases
referenfes o mecanicos, carpinteros y albaiiles, que se encuentran mds avanzadas, con
ia finclidad de gue sirvieran de modelo para el resto de bases. La propuesia del Equipo
de Gobiernoe era que &l procsso de seleccion contara de dos partes, una tedrica vy ofra
practica, ambas de fipo fest. Los sindicatos solicitabaon gue la porte praciica no fuera de
tipo test, sino una prueba practica retacionada con las funciones ¢ realizar en ef puesto, a
lo que el Eguipo de CGobiemo ha estado de acuerdo, solicitando de los sindicatos
asesoramiento schre el contenido de dichas pruebas practicas, quedando emplarados, -
franscurtidas las elecciones sindicales del proximo 22 de enero de 2019, g una nueva
reunton para aprobar las bases.

Continda la Sra. Iranzo Platero indicando que sea frasladado el presenie acuerdo
a los Deparfamentos de Intervencién y de Personal, con la finalidad de gue, con la mayor
celendad posible, se siga la tramitacion del procedimiento de elaboracién de as bases y
demds actuaciones necesarias para convocar las plazas gue este municipio necesito
para prestar de forma adecuada los Servicios Municipales esenciales.

En su virtud, la Junta de Gobierno Local, examinada la documentacién que obra
en el expediente, visfo el informe del Interventor de Fondos, de fecha 21 de energ de
2019, en el que se recoge “Fiscalizacion disconforme con el fondo de lg operacion
proyectado, segun establece el arficulo 215 del texto refundido de o Ley reguladora de
las Hoclendas Locales. Debe suspenderse o framifacion de! expediente hasta que los
reparas sean solventados [articulo 216.2.¢) del mismo fexfo legall, correspondiendo su
resolucion ol Presidente de la entidad Local (articulo 217.1)", asi como el documento RC
de o Intervencion Municipal con nimero de operacion 220120000055, de fecha 18 de
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enero de 2019; vistos &l informe del Encargadeo del Servicic de Jardineria, de fecha 09 de
enerc de 2019; el informe del lefe de Negocicdo de Personal, de fecha 17 de enerc de
2019, en el que concluye "A lo largo del presente informe, con respecto a la propuesia
de ia Concejala Delegada de Empleo, se han expuesfo una serie de advertencias para
su forma en consideracion sienda desfavorable el presente informe respecio a g
confratacién temporal propuesta por los motivos antes indicados”, y el informe del
Negociado de Persondl a Intervencion de Fondos sobre el coste empresariaf aproximado,
de fecha 17 de enerc de 2019, vy teniendo en consideracion s argumentaciones
contfenidas en Ia propuesta, por unanimidad (5) de [os asistentes, ccouerda:

informar a la $ra. Alcaldesa que resuelva la discrepancia con el informe del 5.
interventor de fecha 21 de enero de 201? y proceda a levantar el reparo, asi como, a la
confratacién de dicho personal para afender a un servicio basico y esencial como es ei
de jardineria.”

Lo que le fraslado para su conocimiento y efectos oportunos.
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INTERVENCION MUNICIPAL
ATVUNTAMIENTO DE NERJA

Mera, 31 de enere de 2019
T/ Acuerdo Junta de Gobierno tocal, 24/01/2019.

En el borrador del acta de ta sesidon ardinaria celebrada por ta Junia de Gobiermno
Local el dia 24 de enero de 2019, vy o reserva de los i&minos gque resulten de su
aprobacion, consta, entre ofros, &l siguienie acuerdo gue, copiado literaimente, es como
sigue:

“3.- PROPUESTA CONCEJALA DELEGADA DE EMPLEO: APROBACION CONTRATACION DE
QUINCE PEONES DE LIMPIEZA. -

Por ia Secretaria General se advierie de |la existencia de error en parte del enunciado de
este punto de! orden del dic donde dice "PROPUESTA CONCEJALA DELEGADA DE
EMPLEOD: APROBACION CONTRATACION DE QUINCE PEONES DE LIMPIEZA” DEBE DECIR
“PROPUESTA ALCALDIA-PRESIDENGIA: SOUCITUD DICTAMEN/INFORME A 1A LG.L SOBRE

RESOLUCION DE DISCREPANCIA Y LEVANTAMIENIO DE REPARC EN EL EXPEDIENTE

CONTRATACION DE QUINCE PEONES DE HIMPIEZA”, acorddndose, por unanimidad (5},

Telef. 752 548 405 / Fox 752 548 467 ~ C 7 P-2907500-

rectificar dicho emor en el enunciaoo del orden del dia.
Seguidamente, se da cuenta de la siguiente propuesta, donde consta:

“Se presenta a la Alcaldia expediente para o confratacidon de personal (15
operarios de impieza para reforzar el servicio de recogida de basuras), en el gue ceonsta:

- Informe del Responsable del Servicio de Limpieza, Sr. Garcla Caostille, de fecha 28
de dictembre de 2018, en el gue maniflesta: "Para et 01 del prédximo afio es
necesaria la confratacion de 15 operarios, para cubrir las necesidades del servicio
y restituir el personal gque ferming el confrate™, contina "En vistas que aln no se
han aprcbado los antenormente solicitados 10 operarios para el 2 de enero
(solicitados con fecha 13 de diciembre), quizds sea factible aprobarios todos a ia
ver parg asi agilizar las contrataciones venideras”.

- Propuesta de la Concejala de Empleo de fecha 17 de enero de 7019 en la que se
oropone “la coniratacién de 15 peones de limpieza para reforzar con mos
perscnal el servicio de limpieza debido a las festividades que se aproximan.

Resultando que con el personal que cuenta esta Corporacion Municipal no es -

posible acometer dichas fareas. Considerando que estamos ante un supuesto
excepcional para cubrr necssidades urgentes e inaplazables que afecta a un
secior que tiene cardcier prioritaric” v "Resuliando gue el Ayuniamienic tiene
aprobada una bolsa de frabajo con diferentes caiegorias profesionalss para
cubrir las necesidades de conifraglaciones femporales”. Nos enconframos ante un
supuesto excepcional para cubrir necesidades urgentes e inapiazables como es fa
de atender el servicio de recogidce de residucs, asi come limpieza viaria es
competencia de este Ayuntamiento.

- Informe del Técnico de Gestion-lefe del Negociado de Personal de fecha 16 de
enero de 2019 en el gue concluye: "A o largo del presente informe, con respecto
a la propuesta de la Concejala Delegada de Empleo, se han expuesto una serie
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de adverfencias para su foma en consideracion, siendo desfavorable el presente
informe respecto o la contratacion temporal propuesta por los moftivos indicados™
- Informe del interventor de Fondos Municipal de fecha 21 de enero de 2019 en €l
que concluye: "Fiscalizacidn disconforme con el fondo de la operacion
proyectada, segin establece el arficulo 215 del Texio Refundido de la ley
reguladora de las Haciendas lLocales. Debe suspenderse la framitacion del
expediente hasta que los reparos son solvenfados {(art. 216.2.c) de! mismo fexfo
legal, corespondiendo su resolucion al Presidente de la Enfidad Local forl. 2171},

Como indica la Cencejala Delegado de Empleo en su propuesta: resultando que
ta plantilla de personal cuenta con diez plazos vacantes de operarios de limpieza, que
wln no ha podido ser cublerto por el procedimiento reglamentario. Que es necescrio
reforzar con mdas personal el servicio de limpieza debide a las festividades que se
aproximan. Que con el persenal que cuenta esta Corporacion Municipal no es posible
acometer tales tareas. Que el ayuniamienio tiene aprobada unc bolsa de frabajo con
diferentes categoriaos profesionales para cubrir las necesidades de contrataciones
temporales. Considerando gue nos encontramos ante un supuesto excepcional para
cubrir urgentes e inaplazables debido a que la recogida de R.S.U. asi como la limpieza
viara es compelencia de este Ayuniamienio. Se hace urgenle e ingplczable cublir
dichc servicio publico, siendo ademdas esencial y proritario para el normal
funcionamiento del mismo. de conformidad con el art. $2.2.d} del Estatuto de Autcnomia,
Ley Orgdnica 2/2007 de 19 de marzo.

De otra parte, si bien es cierto que el articule 19.2 de la Ley /2018, coniiene una
mitacién genérica para la contrafacion de personal laboral temporal para ef ano 2018
(precepto que es retferacion de lo recogido en Leyes de PGE de otres afics desde el aho
2012}, comeo sefiald la FEMP en su informe de 30 de enero de 2012, emitido a solicifud de
la Diputacion Provincial de Barcelona, esa prohibicidn no es absoluta, exceptudndose las
contrataciones "para cubtir necesidades urgentes e inaplazables” y cuando afecten "a
los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren priorifarios o que
dgfecten al funcionamiento de los servicios poblicos esencioles”. Bl primero de los limites se
plasma en un concepto juridico indeterminado, que debe determinarse coso por case
por [a Administracion competente, y por el que se le habllito para contratar el personal
que precise con el fin de ejercer sus funciones y competencias en terminos o con
esténdares razonables vy aceptables en atenciéon a los recursos disponibles, de manera
que puedan satisfacerse bdsicamente las demandas de los ciudadanos y de los usuarios
de los servicios publicos. Por ello, feniendo en cuenia gue nos enconframos en un
municipio turstico en el que en época estival vy festividades se incremenia mucho su
poblacidon, se considera urgente e inapiazable reforzar ef servicio municipal de recogida
de residuos con contrataciones laborales iemporales ante la insuficiencia de personal en
la plantilla municipal en esa categoria, como asi lo han ido poniendo de manifieste los
diferentes Encargados “...... si dicha coniratacidn no se lleva a cckbo en la fecha
esfimada, comenzard a quedarse la basura sin recoger, edificios de la administracian sin

imprescindibles. Todo elle conllevard a un deterioro de la imagen local, asi como a una
situacion peligrosa de insalubridad”.

Por lo que se refiere a cudles son los seclores, funcicnes y/o categorias
profesionales prioritarios, comoe ha sehaiade la FEMP, ne existe en el ordenamiento juricico
ninguna regla ¢ criterio que los defermine, ya que &l conceplo de prioridad, aplicado o
I accién plblica, no es mdas un conceple polifico que juridice, de forma que
corresponde ¢ cada Gobierno, incluidos los locales, ordenar sus prioridades en el Gmbito
de sus respectivas competencias. B precepto analizado {art. 3,cos del RD-L 20/2011 gue
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venia o decir lo mismo gue el 19.2 de la Ley 6/2018) constifuye una norma meromente
ofientativa o de finalidad, esto es, una especie de directniz gue pretende conformar en
alguna medida el contenido de las decisiones de gue se fraia, concenirondo las nuevas
contrataciones en los servicios esenciales y, en su caso, priorizando unos sectores
funciones v categorias sobre ofros. Se considero prioritario por este Ayuntamienio el
servicio de recogida de basura, por kar razones antes expuestas, y ademads, esencidl, por
asi venir recogido en el articulo 92.2. del Estatuto de Autonomia, en el que se senaia
como servicio piblico esencial la "recogida de basura™.

De otra parie, desde esta Alcaldia y equipo de gobiemo, se estan llevando o
cabo las medidas necesarias parc solventar estas sifuaciones {aprobacion de plantilia,
consignacicnas presupuestarias para atender a las necesidades de personal con
cardcter permanente.... Aungue son medidas que no se han podido abordar hasta
aghora al no contar este Ayuntamienio con Ploiilia v Presupuestco en el 2017 v
aprobdndose el Presupuasto y Plantiia de 2018 en fechas recientes), si bien, la dofacion
de personal fijo requiere llevar o cabo las corespondientes convocotorias y procesos
selectivos, con procedimientos largos, sin que migntras tfanto, en nuesire responsabilidad
como orgono de gobiemo podamos dejar totalmente de contratar femporalmente
personal para poder atender a servicios prioritarios y esenciales como es la recogida de
residuos solidos urbanos.  Asi mismeo, indicor que el personal que se propone contratar ha
sido seleccionado cumpliendo los principios constifucionales de igucaldod, mérito,
capacidad y publicidad.

Por ello, quiero recabar el asesoramiento de la Junta de Gobismo Local en esta
cuestion, solicitdndole que me informe si a la vista del expediente y argumeniaciones
contenidas en esta propuesta debo o no levantar el reparo de la Intervencidon,
resolviendo la discrepancia planteada y proceder a la contratacion de este perscnal, ya
gue la rasolucion sobre ef reparc es una competencia indelegable de esta Alcaldia.”

A continuacion, toma lo palabra la Sra. iranzo Platero, Concejala Delegada de
Empleo, indicando que desde ef 28 de diciembre de 2018, por el Responsable del Servicio
de limpiera se reitera la necesidad de contratar quince operarios para el servicio de
Limpieza, de obligado cumplimiento por parte del Ayuntamienio de conformidad con o
dispuesto en el articulo $2.2 del Esfotuto de Autonomia de Andalucia.

La Sra. Iranzo Platero explica gue, fas reuniones sobre las bases de seleccidn se
han celebrado con los sindicatos hace mds de un mes, habiéndeose fratado las bases
referentes a mecanicos, carpinteros vy albaniles, gue se encuentran mas avanzadas, con
la finalidad de qgue sirvieran de modelo para el resto de bases. La propuesta del Equipo
de Gobiemo era gue el proceso de seleccidn confara de dos partes, una fedrica vy ofra
practica, ambas de tipo fest. Los sindicatos solicitaban que la parte practica no fuera de
fipo test, sino una prueba préctica relacionada con las funciones a realizar en el puesto,
lo que el Equipo de Gobiemo ha estado de acuerdo, soliciiandoe de los sindicatos
asesoramiento sobre el contenido de dichas pruebas précticas, quedando emplazados,
franscurridas las elecciones sindicales del proximo 22 de enero de 2019, a una nuevy
reunion para aprobar las bases.

Continda la Sra. franzo Platero indicando que sea irasladado el presente acuerdo
a los Departamentos de Intervencidn y de Personal, con la finglidad de gue, con la mayor
celeridad posible, se siga la framitacion del procedimiento de elaboracion de las basas y
demds actuaciones necesarias para convocar 1as plazas gue este municipio necesita
nara prastar de forma adecuoda los Servicios Municipales esenciales,
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En su virtud, la Junta de Gobiemo Local, examinada la documentacion gue cbra
en el expediente, visto el informe del Inferventor de Fondos, de fecha 21 de enero de
2012, en el que se recoge “fiscalizacicn disconforme con el fondo de la operacion
proyecfada, segin establece el arficulo 215 del fexto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales. Debe suspenderse lo framitacion del expediente hasta que los
reparos sean soivenfados [articulo 216.2.¢) del mismo fexto legal], comespondiendo su
resolucion al Presidente de la entidad Local (arficulo 217.1)7, asi como el documento RC
de la Intervencion Municipal con ndmerc de operacién 220190000054, de fecha 18 de
enero de 2019; vistos el informe del Jefe de Negociado de Personal, de fecha 16 de
enero de 2019, en el que concluye “A lo largo del presente informe, con respecito a la
propuesta  de lo Concejala Delegada de Fmpleo, se han expuesto una serie de
advertencias para su toma en consideracion siendc desfavorable el presente informe
respecto o la confrafacidn temporal propuesta por los motivos anfes indicados”; &l
informe del Responsable del Servicio de Limpieza, de fecha 28 de diciembre de 2018, y &l
informe del Negociade de Perscnal a Intervencion de Fondes scbre el cosle empresarial
aproximado, de fecha 16 de enero de 2019 y teniendo en consideracion las
argumeniaciones contenidas en la propuesta. por unanimidad (5) de los asistenies,
acuerda:

informar a la Sra. Alcaldesa que resuvelva la discrepancia con el informe del Sn.
Inferventor de fecha 21 de enero de 2019 y proceda a levantar el repare, asi como, a la
confratacién de dicho personal para ofender a un servicio bdsico y esencial como es el
de limpieza.” : SRS : o

Lo gde le fraslado para su conocimiento vy efectos oportunos.




