EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

DECRETO DE ALCALDIA N° 882/2019

Visto el dictamen emitido por la Junta de Gobierno Local en sesidn
ordinaria celcbrada en fecha de 11/abril/2019, cuyo texto es el siguiente:

“4°.- PROPUESTA ALCALDIA-PRESIDENCIA: SOLICITUD DICTAMEN/INFORME A LA
LG.L SOBRE RESOLUCION DE DISCREPANCIA Y LEVANTAMIENTO DE REPARO FN EL
EXPEDIENTE CONTRATACION DE SERVICIO DE SOCORRISMO DE 4 SOCORRISTAS Y
UN COORDINADOR PARA SEMANA SANTA.-

Por fa Secretaria Genera! se gdvierte de la existencia de error en parte
del enunciado de este punto dei orden del dia donde dice "PROPUESTA
ALCALDIA-PRESIDENCIA: SOLUCITUD DICTAMEN/INFORME A LA J.G.L. SOBRE
RESOLUCION DE DISCREPANCIA Y LEVANTAMIENTO DE REPARO EN EL EXPEDIENTE
CONTRATACION DE SERVICIO DE SOCORRISMO DE 4 SOCORRISTAS Y UN
COORDINADOR PARA SEMANA SANTA", DERE DECIR "PROPUESTA ALCALDIA-
PRESIDENCIA: SOLICITUD DICTAMEN/INFORME A LA J.G.l. SOBRE RESOLUCION DE
DISCREPANCIA Y LEVANTAMIENTO DE REPARC EN Ei EXPEDIENTE CONTRATACION
DE__SERVICIO DE_ SQOCORRISMO DE 4 SOCORRISTAS, UM PATRON  DE
EMBARCACIONES Y UN COORDINADOR PARA SEMANA SANTA", acorddndose, por
unanimidad {4), rectificar dicho error en el enunciado del orden del dic.

A contfinuacion, se da cuenta de la siguiente propuesta, donde consta:

"Se presenta a la Alcaldia expediente para la contratacion de personal,
en el que consta;

— Propuesta de la Concejola de Playas de fecha 5 de Abril en la que '"se
propone aprobar la-contratacion comao scconistas de  los 4 primeros
aspirantes gue figuran en la propuesta de la comision de seleccidon de
fecha 7 de junio de 2018 por el orden de prekacion establecido en la misma
desde el 13 al 21 de abril dg 2019"; "se propons gprobar o contratacion
como patrdon de embarcacion ol primer aspirante  gue figura en 1o
propuesta de la comision de seieccidon de fecha 7 de junic de 2018 por el
orden de prelacion estaklecido en la misma dasde el 13 al 21 de ghbril de
20097, "efectuar el lamamiento del empleado publice indefinido no fijo
discontfinuo con categoria profesional de Coordinador de playas desde el
13 al 21 de abril de 2019

— Enfendiendo que es indispensable |a redlizacion de este servicio para
garantizar la seguridad de los bafistas duranfe el periodo de semana
sanfa.

— Documento de retencion de crédito, fiscalizado,

— Informe del Técnico de Cestion-Jefe del Negociado de Personal de fecha 5
de Abrit de 2019 en el que concluye: "A o largo del presente informe, con
respecto a lo propuesta de la Concejala Delegada de Playas, se han
expuesio una serie de advertencias para su toma en consideracion, siendo
desfavorable el presente informe respecte a la contratacién temporal
propuesta porlos mofivos indicados™
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— Informe del Interventor de Fondos Municipal de fecha 5 de Abril de 2019 en
el que concluye: "Fiscalizacién disconforme con el fondo de la operdacion
proyectada, segun establece el arficuio 215 del Texfo Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. Debe suspenderse o framitacién def
expediente hasta que los reparos son solvenfados {art. 214.2.c) del mismo
texto legal, corespondiendo su resolucion al Presidlente de la Entidad Local
fart. 217.1}"

Considerando que nos enconframos ante un supuesto excepcicnal para
cubrir urgentes e ingplazables debido o que la competfencia de de
conservacion y mantehimiento es del ayuniamientfo. e hace urgente e
ingplazable cubiir dicho servicio poblico, siendo ademds esencial v pricritario
para el normal funcicnamiento del mismo, de conformidad con el art. 92.2.d) del
Estatuto de Autonomia, Ley Orgdinica 2/2007 de 19 de muarzo,

De ofra parte, si bien es clerte que el arficulo 19.2 de la Ley 4/2018,,
contlene una limitacidn genérica para la contratacién de personal laboral
temporal para el ano 2018 {precepfo que es refferacion de lo recogido en Leyes
de PGE de ofros afios desde el afio 2012), como sefiald la FEMP en su informe de
30 de enero de 2012, emitidc a solicitud de la Diputacién Provincial de
Barcelonag, esa prohibicion no es absoluta, exceptudndose las contrafaciones
“para cubrr necesidades urgentes e inaplozables” v cuando afecten " o los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o
que afecten al funcionamiento de los servicios piblicos esenciales”. El primero
de los limites se plasma en un concepto juridico indeterminado, que debe
determinarse case por caso por la Administracion competente, y por el que s e
habilita para contratar el personal gue precise con el fin de gjercer sus funciones
y competencias en términos ¢ con estdndares razonables v aceptables en
atencién o los recursos disponibles, de manera que puedan satisfacerse
bésicamente ias demandas de los cludadanos vy de los usuarics de los servicios
puklicos y la seguridad de los mismaes.

Por lo qus se refiere a cudles son los sectores, funcionas y/o categorias
profesioncies  prioritarios, comoe ha sefalado o FEMP, no existe en el
ordenarniento juridicc ninguna regla o criterio que los determine, ya que el
concepto de prioridad, aplicade o la accion pdblica, no es mds un concepto
politico que juridico, de forma que corresponde a cada Gobierno, incluidos los
locales, ordenar sus prioridades en e! dmbifo de sus respectivas competencias, El
precepto analizado {art. 3,dos del RD-L 20/2011 que venia a decir lo mismo que
el 192 de la Ley 6/2018) constfituve una norma meramenfe orlentafiva o de
finalidad, esto es, una especie de directriz que pretende conformar en alguna
medida el contenido de las decisiones de que se frata, concentrando las nuevas
contratacicnas en ios servicios esenciales vy, en su caso, priofzando unos sectores
funciones y categorias sobre ofres, Se considera prioritario por este Ayvuntamiento

el mencionado servicio, por lar razones anfes expuesfas, y ademds, es esencial la
seguridad, mds siendo Nerfa un destino de relevancia v consolidado,

De ofra parte, desde esta Alcaldio v equipo de gobiemoe, se estdn
flevando a cabo los medidas necesarias para solventar estas v ofras situaciones
faprobacion de plantila, consighaciones presupvestarias para afender a fas
necesidades de personal con cardcter permanente.... Aunque son medidas que
no se han podido abordar hasta ahcera ol no contar este Ayuntamientc con
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Platila v Presupuesto en el 2007 v aprobdndacose el Fresupueasto y Plantilla de 2018
en fechas recientes), si bien, la dotfacion de personal fijo requiere llevar a cabo
las comespondientes convocaforias v procesos selectivos, con procedimientos
largos, sin gue mienfras tanto, en nuesfra responsabilidad como drgano de
gobierno podamaos dejar totaiments de contratar tempaoralmente personal para
poder atender a servicios priortarios y esencial.

Por eflo, quiero recabar el asescramiento de la Junta de Gobiemno Local
en esta cuestion, solicitdndoie gue me informe s a la vista del expedienie vy
argumentaciones contenidas en esta propussta debo o ne fevantor el reparo de
o Intervencién, resolviendo o discreponcia planteada v proceder a lo
confratacion de este personal, va que fa resclucion sobre el reparc es undg
compefenciaindelegabie de esta Alcaldia.”

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa para indicar gue se dé traslado del
presente acuerdo o los Departaomentos de Intervencidn v de Personal, con g
finalidad de gue, con la mayor celeridad pesible, se siga la tramitacicn del
orccedimiento de elaboracion de las bases v demds actuaciones neceasarias
para convocar las plazas gue este municipio necesifa para prestar de forma
adecuada los Servicios Municipales esenciales,

Enosu virtud, la Junta de Gobiernc Local, examinada la documentacion
que obra en el expediente, visto el informe del Inferventor de Fondos, de fecha
G5 de gl de 2019, en o gue concluye “Fiscalizacion disconforme con el fondo
de la operacion proveciada, segun establece el arficulo 215 del texto refundido
de lo ley reguladora de ias Haciendas Lecales. Debe suspenderse (a framitacidn
del expediente hasta que los reparos secn sofventfados [arficulo 216.2.¢c] del
mismao texto legall, correspondiendo su resolucion af Presidente de la entidad
Local (articulo 217.1)", asl como el documento RC de la Intervencidon Municipal
con numera de operacion 220190003885, de fecha 05 de abril de 2019; visio el

informe-del Jefe de Negociado-de Personal de-fecho 05-de-abrit-de 2019 an el
aque concluye "A fo largo del presente informe, con respectfo a ia propuesia de
la Concejala Delegada de piayas, se han expuesto una serie de advertencias
para su ltoma en consideracion, siendo desfovorable el presente informe
respecio o la confratacicon fempeoral propuesfa (4 socorristas v un patdn de
embarcaciones) porfos motivos anfes indicades”, v el informe del Negociade de
Personal a Infervencion de Fondos sobre el coste empresaiial aproximade, de
techa 05 de abril de 2019, por unanimidad () de los asistentes, acuerda:

informar a la $ro. Alcaldesa que resuelva lg discrepancia con ! informe
del &r. Interventor de fecha 05 de abiil de 2019 v proceda a levantar ef reparo,
asi como, o la contratacion de dicho personal para atender a un servicio basice
v esencial.” ‘

Atendiendo a la necesidad de contratar el personal que se recoge en el
dictamen antes franscrito, esta Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el art.
217.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (LRHL), vy en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 21de la Ley de Bases de Régimen Local,
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Ley 7/85, de 2 de abril, procede a levantar el reparo formulado por la Intervencion
de este Ayuntamiento, y, en consecuencia, adopta la siguiente Resolucidn:

Primera.~- Contratar como socorristas de playa para la temporada de
Semana Santa 2019 (desde el 13 al 21 de abril) mediante contrato de trabajo de
duracién determinada v a jornada completa, en horario de mafiana o tarde e
incluyendo domingos vy festivos segin necesidades del servicio, a los cuatro
aspirantes que les corresponda siguiendo el orden de prelacién que se recoge en la
Bolsa de trabajo de SOCORRISTAS DE PLAYA.

Segunda.- Contratar como Socorrista de playa para el manejo de
embarcaciones y motos acuaticas (Patron de Embarcacion) para la temporada de
Semana Santa 2019 (desde el 13 al 21 de abril) mediante contrato de trabajo de
duracién determinada v a jornada completa, en horario de maflana o tarde e
incluyendo domingos y festivos segin necesidades del servicio, al aspirante que le
corresponde siguiendo el orden de prelacion que se recoge en la Bolsa de trabajo
de SOCORRISTAS DE PLAYA PARA EL MANEJO DE EMBARCACIONES
Y MOTOS ACUATICAS,

Tercera.~ Establecer que los referidos contratos se realizardn conforme a
lo establecido en las Bases que rigen la Bolsa de trabajo.

Cuarta.- Establecer que, si la persona propuesta no pudiera formalizar
por cualquier motivo el mencionado contrato, o renunciara al mismo, se procedera
a contratar a la persona que corresponda por el orden de puntuacidn obtenido en el
referido proceso selectivo.

Quinta.- Efectuar el llamamiento del empleado publico indefinido no [ijo

discontinuo con categoria profesional de coordinador de playas para la temporada
de Semana Santa 2019 que abarcard desde el 13 al 21 de abril.

/
Nerja, a 12 dej abril dg 2019
s

,X
\)\’“ .
M




