EXCMO, AYUNTAMIENTO DE NERJA

DECRETO DE ALCALDIA N°320 /2019

Visto el dictamen emitido por la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada
en fecha de 11/abril/2019, cuyo texto es el siguiente:

“5°,. PROPUESTA ALCALDIA-PRESIDENCIA: SOLICITUD DICTAMEN/INFORME A LA J.G.L. SOBRE
RESOLUCION DE DISCREPANCIA Y LEVANTAMIENTC DE REPARQ EN EL EXPEDIENTE APROBACION
DE LAS BASES QUE REGIRAN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS DE
FLAYAS PARA EL 3ERVICIO DE SOCORRISMC ¥ VIGILANCIA DE PLAYAS.- A confinuacidn, se do
cuenta de la siguiente propuesta, donde consta:

"Se presenta a la Alcaldic expediente para la contrafacion de personal, en el que consta:

- Propuesta de la Concejola de Playas de fecha 5 de Abril en la que “se propone
aprobar las bases que han de regir la constifucidn de una boisa de trabojo de
socorristas, coordinadores y pairén de embarcaciones para ef servicio de socorrismo v
vigilancia de playas de este término municipal temporoda 201%.

- Informe del Técnico de Gestidn-Jefe del Negociado de Personal de fecha 2 de Abril de
2019 en el que concluye: "A lo largo del presente informe, con respecto ala propuesta
de la Concejala Delegada de Playas, quedando a dispesicion del drgano que vaya o
proceder a sy aprobacion.

- informe del Interventor de Fondos Municipal de fecha 4 de Abril de 2019 en el gue
concluye: “Fiscalizacion disconforme con el fondo de la operacion proyectada, segun
establece-el arficulo-215 del-Texto-Refundide de la-Ley regulodora-de -las-Haclendas
Locales, Debe suspenderse o framitacion del expediente hasta que los reparcs son
solvenfados (art, 21¢.2.c) del mismo fexto legaol corespondiendo su resolucion al
Presidente de la Entidad Local (arf. 217.1)}"

Considerando que nos enconframos anie un supuesto excepcionai para cubrir urgenies
e inaplazables debido g gue la competencia de conservacion vy mantenimiento es def
ayuntamiento. Se hace urgente e inaplazable cubrr dicho servicio publico, siendo odemds
esencigl y prigritario para €] normal funcionamiento del mismo, de conformidad con el artf.
$2.2.d) del Estatuto de Autonomia, Ley Crgénica 2/2007 de 19 de marzo.

De ofra parfe, si bien es cleric que e arficulo 12.2 de la Ltey 6/2018,, contiene una
imitacion gengrica para la confratacion de personal laboral femporal para el afo 2018
{precepto que es reiteracion de lo recogido en Leyes de FGE de ofros anios desde el afo 2012,
como sefald la FEMP en su informe de 30 de enero de 2012, emitide a solicitud de la Diputacidn
Provincial de Barcelonag, esg prohibicidon no es absoluta, exceptudndose las contratacioneas
“"para cubrir necesidades urgentes e inaplazables” y cuando afecten " alos sectoras, funciones
y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al luncionamiento de los
servicios publicos esenciales”. Bl primero de los limites se plasma en un concepto juridico
indetermingdo, gue debe determinarse caso por coso por la Administracion competente, y por
el gue se le habilita para contratar el personal que precise con el fin de gjercer sus funciones vy
competencias en terminos o con estandares razenables v aceplables en atencidn a los
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recursos disponibles, de manera que puedan satisfacerse bdsicamente las demandas de los
ciudadanos y de los usuarios de los servicios publicos.

Por lo que se refiere ¢ cudles son los sectores, funciones y/o categorias profesionales
pricritarios, como ha sefialado la FEMP, no existe en el ordenamiento juridico ninguna regic o
criterio que los determine, ya que el concepto de prioridad, aplicade a la accién pdblica, no
es mds un concepfo polifico que juridico, de forma que corresponde @ cada Gobiermno,
incluidos los locales, crdenar sus prioridades en el dmbifo de sus respectivas competencias. £
precepto analizado {art. 3,dos del RD-L 20/2011 gue venia a decir lo mismo que el 19.2 de la Ley
6/2018) constifuye una norma meramente orfentativa o de finalidod, esto es, una especie de
directriz que prefende conformar en alguna medida el confenido de las decisiones de que se
trata, concenfrando las nuevas confrataciones en los servicios esenciales y, en suU Caso,
priorizando unos sectores funciones y categorias sobre ofros. Se considera prioritario por esfe
Ayuntamiento el mencionado servicio, por lor razones antes expuestas, y ademds, esencial, al
estar reconocida Nerja comeo destino turistico de relevancia y consolidado.

De otra parte, desde esta Alcaldia y equipo de gobierno, se estdn levando o cabo las
medidas necesarias para solventar estas sifuaciones {aprobacién de plantilla, consignaciones
presupuestarias para afender a las necesidades de personal con cardcter permanente o fijo
discontinuo.... Aungue son medidas que no se han podido abordar hasta ahora al no contar
este Ayuntamienfo con Plantila v Presupuesto en el 2017 y aprobdndose el Presupyesto y
Plantila de 2018 en fechas recientes), si bien, la dofacion de personal fijo requiere llevar a cabo
las correspondientes convacatorias y procesos selectivos, con procedimienfos largos, sin que
mientras tanto, en nuestra responsabllidad como drgono de gobierno, podamos dejar
totalmente de confratar temporaimente personal para poder afender o servicios prioritarios y
esenciales.

La intencién del Grupo de Gobiermno es incluir en lo Oferta de Empleo Publico mds
préxima los referidos puestos, pero ante la urgente necesidod vy dadeo que lo alternaliva es
solicitarlo ante el Servicio Andaluz de Empleo, enfendemos que ia aprobacion de estas bases
garantiza los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por efio, quiero recaokar el asesoramiento de la Junfa de Goblemo Local en esta
cuestién, solicitdndole que me informe s a lo vista del expediente y argumentaciones
contenidas en esta propuesta debo o no levantar el reparo de la Intervencion, resolviendo id
discrepancia plonteada v proceder a la confrotacién de este personal, ya que la resolucion
sobre el reparo es una competencia indelegable de esta Alcaldia.”

- Toma la palabra la Sra. Alcaldesa para indicar que se dé fraslado det presente acuerdo
a los Deparfamenios de Intervencién y de Personal, con la finalidad de gue, con la mayor
celeridad posible, se siga la tramitacidn del procedimiento de elaboracion de las bases y
demds actuaciones necesarias para convocar las plazas que este municiplo necesita para
prestar de forma adecuada los Servicios Municipales esenciates.

En su virtud, la Junta de Goblerno Local, examindcd 1a documentdcion gue obra en el
expediente, visto el informe del inferventor de Fondes, de fecha 04 de abril de 2019, en el que
concluye “Fiscalizacion disconforme con el fondo de la operacién proyectada, segin
establece el articulo 215 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.
Debe suspenderse la tramitacidn del expediente hasta gue los reparos sean solventados
larficulo 216.2.c) del mismo texto legal], correspondiendo su resolucidn al Presidenfe de la
entidad Local {articulo 217.1)"; visto &l informe del Jefe de Negociade de Personal, de fecha 05
de abril de 2019, en el que concluye “las Bases que regirdn la formacion de fa Bolsa de frabajo
de Socorristas, Coordinadores y Patrdn de embarcaciones para el servicio de vigilancia de
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playas, deberion ajustarse ¢ fos recomendaciones y adverfencias expuestas a lo largo del
presente informe, quedando a disposicion del drgano que vaya d proceder o su aprobacion,
para aclarar cuantas dudas puedan surgirle en relacién con el contenido del mismo”, por
unanimidad (4) de los asistentes, acuerda:

informar g la $ra. Alccldesa gue resuelva lo discreponcia con el informe del St
Intervenior de fecha 04 de abiil de 201% y proceda o levantar el repare, asf como, a la
confratacién de dicho persenal para atender o un servicio bdsico y esencial.”

Atendiendo a los antecedentes expuestos y contando con el dictamen emitido por la Junta
de Gobierno Local en el sentido de que se resuelva la discr epancia respecto al reparo emitido por
el 5r. Interventor y, en consecuencia se proceda a la contratacion del personal que se recoge en el
dictamen antes transcrito, esta Alcaldfa, de conformidad con lo dispuesto en el art. 217.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (LRHL), y en virtud de las atribuciones conferidas por el artfculo 21de la Ley
de Bases de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de abril, procede a levantar el reparc formulado por
la Intervencién de este Ayuntamiento, y, en consecuencia, adopta la siguiente Resolucion:

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir la constitucién de una Bolsa de trabajo de
Socorristas de playas para el servicio de socorrismo y vigilancia de playas de este término
muniecipal para la temporada 2019, siendo su contenido el siguiente:

“BASES QUE RIGEN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJOC DE
SOCORRISTAS DE FLAYAS PARA EL SERVICIC DE SOCORRISMO Y
VIGILANCIA DE PLAYAS DE ESTE TERMINO MUNICIPAL. TEMPORADA/2018.

1 .-Objeto de la convacaforia.

El objete de la presente convocatoria es la formacién de una Bolsa de Trabajo
de socorristas de playas para ef servicio de socorrismo y vigilancia de playas de este
termino municipal en la temporada 2019, para cubrir las necesidades temporales que
no puedan ser cublertas por el personal existente de la referida categorfa profesional.

La modalidad contractual serd por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos, en régimen de duracion determinada y , preferenfemente,
a jornada completa, nc obstante por necesidades del servicio se podran realizar a
fiempo parcial, en horario de mafiana y larde, incluidos sébados, domingos y festivos,
segun necesidades y organizacion del servicio, al amparo del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/1998 para esta temporada v cuyo
regimen retributivo sera el correspondiente a Agrupaciones Profesionales Nivel 12.
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Las contrataciones se irén realizande por orden de prelacién de mayor a menor
puntuacién como se deferminan en las Bases.

2.- Requisitos de los aspirantes.~

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Estar en posesién de la nacionalidad espariola, no obstante, los nacionales de
otros Estados podréan acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del
TREBEP. A este respecto, los aspirantes que no fengan la nacionalidad espafiola
deberan tener conocimientos de la lengua castellana de nivel C2, conocimiento que se
acreditard mediante certificado de haber cursado la educacion primaria y secundaria en
el Estado Espariol: diploma de espariol (C2 o equivalente) o certificado de aptitud en
castellano para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. No obstante, los menores de 18 afios aunque resulfen seleccionados
no podrén ser contratados por aplicacién de la normativa faboral, a no ser que a la

fecha de formalizacion del contrato ya hubjeran cumplido los 18 afios. |

c) Estar en posesién, como minimo, del Certificado de Escolaridad o equivalente,
en condiciones de obtenerios en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el tituio académico
cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

d) Estar en posesion de titulacion vélida para el desarrollo de actividades de
Salvamento y Socorrismo Acudtico expedido por organismo competente o Entidad
privada cualificada, antes de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de fa
plaza a que se aspira.

f} No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que Je impida el desempefio de
jas correspondientes funciones.
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g) No haber sido separado, medianfe expediente disciplinaric o despido del
mismo caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, se aplicara el beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

h) No hallarse incurso en ninguno de [os supuesfos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

Los requisitos esfablecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia de
plazo de presenfacion de instancias y mantenerse durante fodo el proceso selectivo. En
este sentido, se podran efectuar Jas comprobaciones oporfunas hasta la contratacion.

Todos los requisifos de los apartados anteriores deberan de acredifarse con la
presentacion de solicitudes.

La documentacién acredifativa del conocimiento de la lengua castellana a que se hace
referencia en el apartado a); se justificara mediante fotocopia, que debera presentarse
junto con el original para su compulsa, del ftitulo exigido, o justificante de haber

abonado fos derechos para su expedicion.

3.-Convocatoria, plazos v solicitudes.-

Las Bases que rigen esta convocatoria se publicaran integramente en ef tablén de
edictos v en la pagina Web dei Ayuntamiento www.nerja.es.

l.as solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

Nerja, v se presentaran en el Registro de enirada de este Ayuntamientc, ¢ en
cualquiera de las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 7 dias héabiles
contados a partir del dia siguiente & la publicacién de la convocatoria en ef
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.
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Si se optara por la presentacién en un Registro Piblico distinto del Ayuntamiento de
Nerja y al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, el interesado lo deberé
comunicar mediente correro electrénico a la direccidn registroenfrada@nerja.es ©
bien por Fax al niimero 95 254 84 71, adjuntando copia de la solicitud, e/ mismo dia
que se presente la instancia en el correspondiente Registro.

| os restanies anuncios relacionados con este proceso selectivo_se publicaran en fa
pagina Web del Ayuntamiento.

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan indicar que retnen las_condiciones exigidas en las presentes
bases generales para formar parte de la mencionada Bolsa de Trabajo, sus datos
personales, direccion, asi como un ndmero de feléfong de conlacto y, caso de contar

con elfa, una direccién de correo electrénico.

A la instancia se acompahara:

» Resguardo acreditativo de haber abonado 3 € (Agrupaciones profesionales),
en concepto de derechos de examen, cuyo importe se hara efectivo en régimen
de autoliquidacion. Los interesados podréan obtener el impreso de autoliquidacion
de la tasa por derecho de examen, a través de la seccion de autoliquidaciones
disponible en el apartado de gestion y tramites de la pagina Web www.nerja.es,
y efectuar el pago en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras con
el Ayuntamiento de Nerfa (Unicaja, Banco Santander, Banco Sabadell la Caixa,
Banco Popular, Caja Rural de Granada, Cajamar y Cajasur.) debiendo indicar en
el impreso el nombre, apeliidos, NIF del aspirante y "BOLSA DE TRABAJO DE

‘SOCORRISTAS DE PLAYAS”.

Se aplicaran las bonificaciones previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los Derechos de Examen. No procederd devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por
cualquier motivo, salvo en los supuestos de renuncia por escrito antes de aprobarse Ia
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lista definitiva de admitidos, gue se devolveréd el 50%. (O.F. reguladora de los Derechos
de Examen).

&

&

Copla del DN

Certificado médico en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio
Justificando los requisitos de los apartados e) y f) de la Base 27 donde ademaés
se deberd indicar en el certificado meédico, que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica previstas
en las Bases de Seleccion del Ayuntamiento de Nerja para la seleccion de
socorristas de playa para el servicio de vigilancia de playas en este término
municipal/2018;

Declaracion responsable como justificacion de los apartados g} v h) de la Base
2&’

Copia de la fitulacion exigida de los apartados c) y d) de la Base 2°.

Documentacién justificativa de los méritos alegados (conforme bases 69).

La falla de pago de la fasa durante el plazo de presentacion de solicitudes
determinara la inadmision en este proceso selectivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualqurer
momento de oficic o a peticién del inferesado.

En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y calificacion de los aspirantes,
podrén aparecer publicados en el sitio web www.nerja.es y/o en el Tablén de Anuncios
del cenfro donde se haya realizado la prueba. Los aspirantes podrén ejercer sus
derechos de acceso, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo por escrifo al
Excmo. Ayuntamiento de Nerja.
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4.~ Admision de aspirantes.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el drgano competente, se
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de
excluidos y causas que han motivado la exclusién. Dicha resolucion se publicara en la
pdgina web del Ayuntamjento y/o Tabldn de Anuncios Municipal.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habifes,
contados desde inclusive el siguiente a la publicacion de la Resolucion en la pagina
web del Ayuntamiento y/o Tablon de Anuncios Municipal para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanaren dicha exclusion quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, silas hubiera, serén aceptadas o
rechazadas mediante resolucién del 6rgano competente, por la que se apruebe la lista
definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la pdgina Web del Ayuntamiento y/o
Tablon de Anuncios Municipal v en fa que se expresaré también la composicién de fa
Comisién de Seleccion, el lugar, fecha y hora del comienzo de Jos ejercicios.

5.- Comision de Seleccion-.

5.1.- La Comisién de Seleccion, estara constituida de la siguiente forma:

Un presidente, un secrstario y tres vocales, que tendran la condicion de empleados
publicos del Ayuntamiento de Nerja nombrados por resolucion de Alcaldia o de la Junta
de Gobiemo Local.

5.2.- Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de infervenir
y los aspirantes podran promover fa recusacion en los casos del arf. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

5.3.- Para la valida constitucion de la Comision en cada una de sus sesiones, se
requerird la presencia del Presidente y del Secretario o de qguienes le sustituyan y de al
menos de la mitad de sus miembros.
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5.4.- La determinacion concreta de los miembros de la Comisién, se hard pablica en
el Tablon de Anuncics Municipal conjuntamente con la resolucién a que hace referencia
la base 4.3

5.5.- La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden la opinién de técnicos especialistas, asi
como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrolio de los diferentes
ejercicios.

8.6.- De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decretc 462/2002,
de 24 de mayo, a efectos por indemnizaciones por asistencia, fa Comision de Seleccién
tendré la calegoria tercera.

6.- PROCESQ DE EVALUACION.- Se realizaré mediante “Pruebas de Apfitud Fisica”,
prueba de conocimiento y evaluacion curricular de los meritos alegados segin fa
valoracion que se establece en la Base 6%

A) Pruebas de apfitud fisica.-

12 Prueba de velocidad: carrera de 50 meiros lisos en pista de atletismo.

k| aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin ufilizar facos de salida.
Los tiempos méaximos exigidos v la puntuacion serdn de la siquiente manera:

HOMBRES MUJERES

Menorde 7,18 0,50 puntos Menor de 8,18 0,50 puntos
De 7,20 seg a 7,29 seg | 0,40 puntos De 8,20 seg a 8,29 seg | 0,40 puntos
De 7,40 seg a 7,59 seg | 0,20 puntos De 8,40 seg a 8,59 seg | 0,20 puntos
De 8,00 seg a 8,20 seg | 0 puntos De 9,00 seg a 9,20 seg | 0 punfos
Mas de 8,21 NO APTO Mas de 9,21 NO APTO

2%, Prueba de resistencia general: carrera de 400 metros lisos en pista de
atletismo.-
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El aspirante se colocaré en la pista en ef lugar indicado. La salida se realizara en ple.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Los tismpos maximos exigidos y la puntuacion serén de la siguiente manera.

HOMBRES MUJERES

Menor de 1,04 0,50 puntos Menor de 1,14 0,50 puntos
De 1,05seg a 1,14 seg | 0,40 puntos De 1,15 seg a 1,24 seg | 0,40 puntos
De 1,15 seg a 1,24 seq | 0,20 punios De 1,25 seg a 1,34 seg | 0,20 puntos
De 1,25 seg a 1,34 seg | 0 puntos De 1,35 seg a 1,44 seg | 0 puntos
Mas de 1,35 NOC APTO Mas de 1,45 NO APTO

3% Natacién 100 metros estilo libre.

El aspirante podré colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en
el borde de la piscina, o bien en el inferior del vaso, debiendo permanecer en este

Gltimo caso en contacto con el bords de la salida.

Los tiempos maximos exigidos y la puntuacién serén de la siguiente manera:

HOMBRES MUJERES

Menor de 1,24 0,50 puntos Menor de 1,34 0,50 puntos
De 1,25 seg a 1,34 seg | 0,40 puntos De 1,35 seg a 1,44 seg | 0,40 punios
De 1,35 seg a 1,44 seg | 0,20 puntos De 1,45 seg a 1,54 seg | 0,20 puntos
De 1,45 seg a 1,54 seg | O puntes De 1,55 seg a 2,04 seg | 0 puntos
Mas de 1,65 NO APTO Mas de 2,05 NO APTO

Estas pruebas de aplitud fisica se calificaran en base al baremo establecido para

cada prueba,

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas y cada una es

eliminatoria para realizar la siguiente.
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Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y
natacion que podran hacerse de forma colectiva si asf lo considera la Comisién.

4% Subida a la torreta de vigilancia.

Esta prueba se calificara de "apto” v "no apto” siendc sliminados de la misma los
aspirantes que no suban a la torreta en un ttempo méaximo de un minuto.

Para la realizacion de estas pruebas los aspirantes deberén asistir provistos de
atuendo deportivo adecuado, y para las de natacion, ademas, de gorro y chanclas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fusrza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. E! orden de actuacion de los
aspirantes sera el siguiente: se iniciaran por aquellos cuyo primer apelfido cornience
por la letra "U". E£n el supuestc de que no exista ningtn aspirante cuyoc primer apellido
comience por la lefra "U", el orden de actuacion se iniciard por aguellos cuyo primer
apellido comience por la letra "V”, y asi sucesivamenfe, segun defermina la Resolucién
de 27 de febrero de 20719, de la Direccion General de Recursos Humanos vy Funcién
Pablica de la Junta de Andalucia.

A los aspirantes que no superen estas pruebas de aptitud fisica no se les valorara el
“‘Curriculum vitae”, ni podra participar en la prueba de conocimiento.

B) Prueba de conocimientos de materiales y entorno de la actividad laboral

Méximo 10 puntos. Esta prueba tendré caracler eliminatorio, a la que sofo se podran
presentar aguellas personas que hayan superado las pruebas fisicas. Se calificaré de 0
a 10 puntos esfa prueba. Los aspirantes deberén alcanzar, al menos, cuatro puntos
para superar la misma, quedandc excluidos de la convocaltoria los candidatos que no
obltengan dicha punituacion minima, para lo cual deberd contesfarse por escrito, en un
tiempo maximo de 30 minutos, a 25 preguntas (0,4 puntos por pregunta acertada) con




$ &

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA

tres respuestas, siendo solo una de elfas la correcta 0o mas correcta, fodas ellas del
femario que figura en el Anexo |

C) Valoracion “curriculum vitae”

1) - Experiencia acreditada en el desempefio de puestos de trabajo como vigilante
o socorrista de playa (0°15 puntos por cada mes trabajado a jorada completa), y hasta
un maximo de 2 puntos.

No se valorard el trabajo comoe vigilante o socorrista distinfo al de las playas.
L.os servicios prestados a tiempo parcial se computaréan proporcionalmente.

2) - Prestacion de servicios como voluntario en Proteccion Civil en el municipio de
Nerja, para miembros en activo y gue hayan prestado servicios en el aho 2017,
2018 y 2019. (hasta méximo de 1 p.), con un minimo de 20 horas acreditadas, segun ef
siguiente baremo.

- De 20 a 50 horas: 0,25 punfos.

- De 51 a 100 horas: 0,5 puntos.

- Més de 100 horas: 1 punto.

3)- Titulaciones Académicas:

- Licenciatura o grado. 1 punto
- Diplomado universitario: 0,50 puntos.
- Bachiller, Técnico en formacién profesional o equivalente: 0’25 puntos.

La puntuacién méxima por este apartado serd determinada por una unica titulacion,
puntuandose la titulacion superior presentada.

4)- Tener superado un curso acreditado sobre RCP (reanimacion cardiopulmonar),
soporte vital basico y uso del DEA (desfibrilador), con su acreditacion en vigor con un
méximo de 2 afios (Orden Consejerfa de Salud de 7 de mayo de 2002), Estar en
posesion del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o Grado en Medicina, o de
Diplomado Universitario de Enfermeria o de Formacion Profesional de Técnico en
Emergencias Sanitarias: 0,50 puntos.
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5} -Conocimiento del idioma de inglés, acreditado mediante fifulaciones académicas o
realizacion de cursos (hasta un maximo de 0,50 puntos).

Se valoraran los cursos impartidos o recibidos por cenfros o instituciones oficiales:
Universidad, Administracién Pablica o Corporaciones de Derecho Publico, ¢ bien, por
nstitucion publica o privada en colaboracion con una Administracion Pablica, asi como
aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Conlinua en las Administraciones
Puablicas y los impartidos por Escuelas de Idiomas gue estén homologados, con
sujecion al siguiente barema: 0’005 puntos por cada hora de duracién.

Estar en posesion del B1( ingiés) tendra una puntuacion de 0,25 punfos.
Estar en posesion del B2 y en adelante (inglés) se le otorgara la puntuacion méxima
(0,50 puntos)

Los aspirantes que acrediten Licenciatura o Diplomatura en Filologia inglesa se le
oforgara la maxima puntuacion. Los cursos en los que no conste su duracion no se
valoraran.

JUSTIFICACION DF MERITOS

Méritos profesionales (Experiencia).

e [a experiencia en la Administracion deberé justificarse mediante el
correspondiente Informe de Vida [Laboral y contrato de trabajo o nombramiento
corporativo, © certificacion expedida por el 6rgano de la Administracion
competente, donde constara la denominacion del puesto de

frabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefiando, dependencia a la que esta adscrifo/a y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.
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La experiencia profesional fuera del émbito de la Administracion Publica debera
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral junto con el contralo de trabajo o
Certificacion de Empresa, TC2, Nominas, o cualquier ofro medio que penmita conocer
el periodo y la categoria profesional

Los del apartado 2) mediante informe expedido por el empleado publico responsable de
Proteccién Civil con el visto bueno del Concejal Delegado def Area de Proteccién Civil

Los requisitos de los apartados 3), 4) y 5} deberan acreditarse mediante fotocopia de
los titulos correspondientes.

7.- Desarrollo de [0s ejercicios.-

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de las pruebas de aptitud
fisica y prueba de conocimienio en lfamamiento Gnico, debiendo asistir provistos del
DNI, Carné de Conducir o Pasaporte. La no presentacién en ese momento comporta
que decaiga automaticamente en su derecho a participar en este proceso.

8.- Formacioén de bolsa de trabajo, presentacién de documentos y contratacion.-

Finalizada la valoracion del “Curriculum vitag”, fa Comisién haré ptblica la relacion
con Jas puntuaciones' obtenidas por los aspirantes por orden decreciente. [0S
interesados podrén interponer reclamacion en el plazo de fres dias ante la Cornision,
dehbiendo resolverse las reclamaciones formuladas por la Comisién,

La Calificacién final de los aspirantes vendra deferminada por la suma de los
puntos obtenidos en la fase oposicién (prueba de conocimiento y prueba fisicas) y fase

COMcuUrso.

La relacién definitiva con los aspirantes que conforman la Bolsa de Trabajo, una
vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondré en la pagina web del
Ayuntamiento.
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En caso de empale en las calificaciones finales se ordenaréd alfabsticamente a los
aspirantes, siendo seleccionados aquelios cuyo primer apellido comjence porla letra U;
en el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
lefra U, el orden de seleccion se iniciara por aguel cuyo primer apellido comience porla
letra V' y asi sucesivamente, conforme & lo establecido la Resolucion de 27 de febrero
de 2078, de fa Direccién General de Recursos Humanos v Funcidn Pablica de la Junta
de Andalucia.

Quedaran aulomaticamenfe excluidos los que renuncien © desistan de la
contratacion, los que no retnan los requisitos exigidos o no hayan presentado la
documentacion exigida y los que no concurran a la formalizacién del contrafo cuando
sean requeridos por el Ayuntamienfo.

Los que eslando incluidos en la lista definitiva no puedan ser coniratados en el
momento que les corresponda segun el orden de prelacion por no ser posible fa
contratacion por imperativo legal o por causa debidamente justificada, pasaran al Gitimo
lugar en el orden de prelacion y se confratard al siguiente por estrictoc orden de
prelacion por el que aparezca en la lista definitiva de propuestos y los que conforman la
bolsa.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocaforia
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
v de la actuacion de fa Comision, podran ser impugnados por los interesados, en los
cases, formas y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, a partir
de la publicacién de la misma en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar Jos
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la malteria.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribunal haya de hacer a Jos
aspirantes que no sean las gue obligatoriamente se mencionan en estas bases, se
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realizardn Onicamente por medio de la pagina web del Ayuntamiento y/o Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

9.- Incidencias.- La Comisién de Seleccion estaré facultada para resolver las dudas

que se presenten y fomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de
la convocatoria.

10.- Obligaciones/Funciones a desempefar.- A titulo meramente enuncialivo, las

siguientes:

Mantener durante toda la jornada de trabajo la indumentaria identificativa de
socorrista/vigilante proporcionada por el Ayuntamiento.

Estar en todo momento en el puesto de trabajo de la playa asighada, en la mejor
posicion para prevenir posibles contingencias.

Cuidar el material de salvamenio en perfecto estado de limpieza y conservacion,
dando las novedades sobre su estado a Base/Central, al Coordinador o
Empleado Municipal que corresponda, conservando en perfecto estado fos
equipos, herramientas y dependencias del servicio.

Encontrarse en fa playa asignada en los horarios establecidos.

Inspeccionar, al llegar a la playa, el estado de la misma y el estado de la mar.
[zar las banderas indicadoras en funcion del estado de la mar.

Comunicar a Base/Central, al Coordinador o Empleado Municipal que
corresponda, el parte de entrada notificando el estado de la mar, las condiciones
meteorolégicas reinantes; asi como cualquier cambjo de bandera que se
produzca a lo largo de la jornada.

Realizar labores de prevencion y vigilancia. Su puesto de trabajo en situacion de
vigitancia es la orilla del agua en la playa o la torreta de vigilancia.

Mantener a Jos bafiistas en la zona de la playa que retina las mejores
condiciones para el bafio, advirtiéndoles mediante seflales (silbato, banderas,
efc.) las medidas adoptadas. Asimismo fransmitirén las recomendaciones
necesarias para gue no cotran riesgos innecesarios.

Velar porque se respeten las normas/recomendaciones de bafio, seguridad e

H

higiene, sefiales de prohibicion, asi como las zonas balizadas para
embarcaciones, deportes acuaticos, ete. o fijadas en la legislacion vigente en las
zonas no balizadas.

indicar & los infractores, en aquellas ocasiones en que la segutidad y
tranquilidad de los bafiistas y usuarios de las playas se vean afectados por
précticas que confravengan las normas existentes, la necesidad de cesar en
tales actlividades, comunicéndolo a Base/Central, al Coordinador o Empleado
Municipal que corresponda, y/o a la Policfa Local cuande hagan caso omiso de
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sus indicaciones. De estas situaciones se exlendera FParfe escrilc que se
eniregara al final de la jornada al Coordinador o Empleado Municipal que
corresponda.

- Alender siempre a los usuarios de la playa con el respefo v consideracion
precisos y necesarios en todo servicio publico, informando y prestando ayuda a
personas enfermas e indispuestas; recogiendo, atendiendc e informando sobre
fos nifios perdidos y prestando el apoyo necesario al personal médico y &
aquellas personas que en uso de su autoridad y compelencia fuese preciso
movilizar en intervenciones por cualguier emergencia.

- Comunicar al finalizar la jornada ef parte de salida de la playa a Base/Ceniral, al
Coordinador o Empleado Municipal que corresponda, rellenando ef parte de
incidencias de la jornada.

- Utilizar las comunicaciones (radio o teléfono) exclusivamente para prevenir o
transmilir las emergericias que puedan surgir, asi como los parfes de entrada v
salida, quedando lerminantemente prohibida la ufilizacion personal Los
telefonos moviles y ofros aparatos electronicos personales no podran utilizarse
durante la jormada de trabajo mientras se realizan las lahores de vigilancia y
SOCOHIsmo.

- Utilizar las comunicaciones identificdndose con su nombre v apellidos o clave
asignada (si la tuviese), y el riombre de la playa desde la que llama y
transmitiendo la informacion de forma corta, clara y concisa.

- Cuando se produzca una emergencia actuara conforme al procedimiento de
actuacion previsto. :

- Si alguien sufre un percance debe dar la voz de alarma (si la gravedad del
suceso lo requiere), y proceder a socorrerle (corte de digestion, picadura de
medusa, caida, parada cardiaca, efc.) v si el incidente sucede mientras la
victima esta en el agua tiene que dar la voz de alarma, y proceder a rescatarla y
ante cualquier situacion aplicar los cuidados de emergencia.

- Tener conocimiento de la normativa que afecta a fas playas (estatal, autondmica
y focal) y llamar la atencion a los ciudadanos en los casos de incumplimientos,
dejfando constancia de ello mediante Parte escrifo del que dard traslado a
Base/Central, al Coordinador o Empleado Municipal gue corresponda.

- Cumplir con las ordenes que reciban de sus supericres {(Coordinadores,
Empleado Municipal que corresponda, Concejal Delegada de Gestion de Playas)
en asuntos relacionados con ef servicio.

- Cualesquiera olfras que en su ambito funcional les puedan corresponder y las
que les vengan ordenadas por los Coordinadores y responsables municipales.

11) Contrataciones de Socorristas durante el periodo de Semanag Santa 2020.- En
el supuesto gue el Ayuntamiento durante el periodo de Semana Santa de 2020 tuviera
la necesidad de contratar a socorristas de playa para el servicio de vigilancia de las
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playas durante esos dias, se contratara a aquel o aquellos que haya/n obtenido las
mayores puntuaciones en este proceso de seleccion.

ANEXO |
o Conocimientos del municipio y del término municipal de Nerja.
s Primeros auxilios y socorrismo acuatico.
s Materiales de salvamento y rescate acuatico.
s Ordenanza municipal de playas.

ANEXOQ: AUTOBAREMACION DEL “CURRICUL UM VITAE”

CONVOCATORIA:
{Tdchese fo que no proceda)

APELLIDOS Y NOMBRE:

Experiencia profesional Maéxima 2 punios

0,15 puntos por cada mes a jormada completa como vigilante o socorrista
en playas

Serviclos Proteccién Civil Nefja: ' Maximo 1 punio

- De 20 a b0 horas: 0,25 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0,50 punfos.
- Mds de 100 horas: 1 punto.

@Iacién Académica Méximo 1 punto

Curso sobre RCP, soportfe vital bdsico y uso de DEA

Maxime 0,50 puntos

Conocimiento del idioma inglés Maximo 0,50 puntos
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Funfuacion
Tofal.....ccen.

Declara que son clerfos todos los datos arriba consignades. Asimismo, auforizo a la Comision de Seleccion a comprobat, en
cualguier momento, fos datos en este documento consignados, sin psrfuicio de ias responsabilidades en que pudiera incurrir por
falsedad en eflos,

Segundo.~ Aprobar las Bases que han de regir la constitucidn de una Bolsa de trabajo de
Socorristas de playas para el manejo de embarcaciones v motos acuéticas para el servicio de
socorrismo y vigilancia de playas de este términe mumeipal para la temporada 2019, siendo su
contenido el siguiente:

“BASES QUE RIGEN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
SOCORRISTAS DE PLAYAS PARA EL MANEJC DE EMBARCACIONES Y MOTOS
ACUATICAS PARA EL SERVICIO DE SOCORRISMO Y VIGILANCIA DE PLAYAS
DE ESTE TERMINO MUNICIPAL TEMPORADA/2019,

1 .-Objefo de fa convocaioria.

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una Bolsa de Trabajo
de socorristas de playas para el manejo indistinfamente de embarcaciones y motos
acuaticas para el servicic de socorrismoe vy vigilancia de playas de este (érmino
municipal en la temporada 2019, para cubrir las necesidades temporales que no
puedan ser cublertas por el personal existente de la referida categoria profesional.

La modalidad contractual sera por circunstancias del mercado, acumulacion de
fareas o exceso de pedidos, en régimen de duracion determinada y , preferenfemente,
a jomada completa, na obstante por necesidades del seivicio se podrén realizar a

tiempo parcial, en horaric de mafiana y tarde, incluidos sabados, domingos y festivos,
segun necesidades y organizacion del setvicio, al amparo del Texio Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 2720/1998 para esta temporada y cuyo
régimen retributivo sera ef carrespondiente al Grupo CZ2 nivel 14
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Las contrataciones se iran realizando por orden de prelacion de mayor a menor
puntuacién como se determinan en las Bases.

2.- Reqguisitos de los aspirantes.-

Los aspirantes deberén reunir los siguientes requisitos generales:

i) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de
olros Estados podran acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del
TREBEP. A este respecto, los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola
deberan tener conocimientos de la lengua castellana de nivel C2, conocimiento que se
acreditard mediante cerfificado de haber cursado la educacién primaria y secundaria en
el Estado Espaiiol: diploma de espafiol (C2 o equivalente) o certificado de aptifud en
castellano para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

I} Tener cumplidos dieciséis aiios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacién forzosa. No obstante, los menores de 18 afios aunque restliten seleccionados
no podrén ser contratados por aplicacién de la normativa laboral, a no ser que a la
fecha de formalizacion del contrato ya hubferan cumplido los 18 afios.

k) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar/Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, entendiéndose que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

b Estar en posesién de titulacién valida para el desarrollo de actividades de
Salvamento y Socorrismo Acudético expedido por organismo competente o Entidad
privada cualificada, antes de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

m)  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.

n) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida ef desempefio de
las correspondientes funciones.
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0) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, se aplicaré el beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

D) No hallarse incurso en ningunc de los supuesfos de Incapacidad o
incompatibilidad establecidos por la legislacion vigente.

q) Estar en posesion del titulo de Fatron de Embarcaciones de Recreo, Patron de
Navegacion Basica o Titulacion Profesional de la Marina Mercante para el manejo de
ese tipo de embarcaciones y molos acuéficas '

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el Oitimo dia de
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante fodo el proceso selecitivo. En
este senlido, se podran efectuar las comprobacicnes oportunas hasta la contratacion.

Todos los requisifos de los apartados anteriores deberdn de acreditarse con la
presenfacion de solicifudes.

La documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua castellana a que se hace
referencia en el apartado a); se justificard mediante fofocopia, que debera presentarse

junto con el original para su compulsa, del (itulo exigido, o justificante de haber

abonado los derechos para su expedicion.

3.~ Convocatoria, plazos y soficitudes.-

Las Bases que rigen esta convocaloria se publicaran integramente en el tablon de
edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento www.nerja.es.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nerja,
y se presentaran en el Registro de enirada de este Ayuntamiento, 0 en cualquiera de
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las formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin, en el plazo de 7 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de ila convocatoria en el Boletin Oficial
de fa Provincia de Malaga.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto del Ayuntamiento de
Nerja y al objeto de agilizar el procedimiento selective, el interesado lo debera
comunicar mediente correro electrénico a la direccion registroenirada@nerja.es o©
bien por Fax al ntimero 95 254 84 71, adjuntando copia de la solicitud, el mismo dia
que se presente la instancia en el correspondiente Registro.

| os restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo se publicaran en la
pagina Web del Ayuntamiento

En las solicitudes para tomar parte en el cormrespondiente proceso selectivo, los
aspirantes deberan indicar que relinen las condiciones exiqidas en las presentes
bases generales para formar parte de la mencionada Bolsa de Trabajo, sus datos
personales, direccién, asi como un ndmero_de teléfono de contacto y, caso de contar
con ella, una direccién de correo glectrénico.

A la instancia se acompanara:

s Resguardo acreditativo de haber abonado 4€ (Grupo ‘C, subgrupo C2), en
concepto de derechos de examen, cuyo importe se hara efsctivo en régimen de
autoliquidacion. Los inferesados podran obtener el impreso de autoliquidacion de
la tasa por derecho de examen, a través de la seccion de autoliquidaciones
disponible en el apartado de gestién y tramites de la pagina Web www.nerfa.es,
v efectuar el pago en cualguiera de las entidades financieras colaboradoras con
el Ayuntamiento de Nena (Unicaja, Banco Santander, Banco Sabadell, la Caixa,
Banco Popular, Caja Rural de Granada, Cajamar y Cajasur.) debiendo indicar en
el impreso el nombre, apellidos, NIF del aspirante y "BOLSA DE TRABAJO DE
PATRON DE EMBARCACIONES”.
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Se aplicaran fas bonificaciones previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los Derechos de Examen. No procederd devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuesics de exclusién de las pruebas selecfivas por
cualquier motivo, salvo en los supuestos de renuncia por escrilo antes de aprobarse la
lista definifiva de admilidos, que se devolvera el 50%. (O.F. reguladora de los Derechos
de Examen).

e Copia del DN/

e Cerlificado médico en impreso oficfal y firmado por un colegiado en ejercicio
Justificando los requisitos de los apartados ¢) y f} de la Base 22 donde ademés
se deberé indicar en el cerfificado meédico, que el aspirante retne las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de aptitud fisica previstas
en las Bases de Seleccion del Ayuntamiento de Nerja para la seleccion de
patrones de embarcaciones de playa para el servicio de vigilancia de playas en
esfe termino municipal/2019; |

e Declaracion responsable como justificacion de los apartados q) y h) de la Base
2&‘

e Copia de Ja fitulacion exigida de los apartados ¢} v d) de la Base 22
e Documentacion justificativa de los mérnitos alegados (conforme bases 69).
l.a falta de pago de la tasa durante el plazo de presentacion de soliciludes
determinara la inadmision en este proceso selectivo.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado.

En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y calificacion de Jos aspirantes,
podran aparecer publicados en el sitio web www.nerja.es y/o en el Tablén de Anuncics
del cenfro donde se haya realizado la prueba. Los aspirantes podran ejercer sus
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derechos de acceso, cancelacién y oposicién de sus datos, notificandolo por escrito af
Excmo. Ayuntamiento de Nerja.

4.- Admision de aspirantes.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el érganc competente, se
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de
excluidos y causas que han motivado la exclusion. Dicha resolucién se publicara en la
pagina web del Ayuntamiento y/o Tablén de Anuncios Municipal.

4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacion de la Resolucion en la pagina web del
Ayuntamiento y/c Tablén de Anuncios Municipal para subsanar fos defectos que hayan
motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
jos defectos quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3~ Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucién del érgano competente, por la que se apruebe la lista
definitiva que seré hecha publica, asimismo, en la pagina Web del Ayuntamiento y/o
Tablén de Anuncios Municipal y en la que se expresaréd también la composicion de la
Comisién de Seleccion, el lugar, fecha y hora del comienzo de los gjercicios.

5.- Comisién de Seleccién-,

5.1.- La Comisién de Seleccion, estara constituida de la siguiente forma:

Un presidente, un secretario y fres vocales, que tendréan la condicion de empleados
pablicos del Ayuntamiento de Nerja nombrados por resolucion de Alcaldia ¢ de la Junta
de Gobierno Local.
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5.2.- Los miembros de la Comisitn de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran promover la recusacion en fos casos def arl. 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de oclubrs, de Régimen Juridico de las Adminisfraciones.

5.3.- Para la valida constitucion de la Comisidn en cada una de sus sesiones, se
requerira la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes le sustituyan y de al
menos de la mifad de sus miembros.

5.4.- La determinacion concreta de los miembros de la Comision, se hara piblica en
el Tablon de Anuncios Municipal conjuntamente con la resolucion a que hace referencia
la base 4.3.

5.56.- La Comision de Seleccion podré disponer la incorporacion & sus frabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden la opinidn de técnicos especialistas, asf
como de colaboradores en tareas de vigilancia v control def desarrolio de los diferentes
efercicios.

5.6.- De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, a efectos por indemnizaciones por asistencia, la Comisién de Seleccidn
tendra la cafegoria fercera.

6.- PROCESO DE EVALUACION.- Se realizard mediante “Pruebas de Aptitud Fisica”
prueba de conocimiento y evaluacion curricular de los méritos alegados segun la
valoracion que se establece en la Base 6°

A) Pruebas de aptitud fisica.-
1% Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos en pista de atietismo.
Efaspiranie se colocara en la pista en el lugar sefialadoe, pudiendo realizar la salida de

pie o agachado, sin ulilizar tacos de salida.
Los tiempos maximos exigidos y la puntuacion seréan de la siguiente manera:

HOMBRES MUJERES
Menorde 7,18 0,50 puntos Menor de 8,19 0,50 puntos
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De 7,20 seg a 7,29 seg | 0,40 puntos De 8,20 seg a 8,29 seg | 0,40 puntos
De 7,40 seq a 7,59 seg | 0,20 puntos De 8,40 seg a 8,59 seg | 0,20 puntos
De 8,00 seqg a 8,20 seg | 0 punfos De 9,00 seg a 9,20 seg | 0 puntos
Mas de 8,21 NO APTO Mas de 9,21 NO APTO

23 Prueba de resistencia general: carrera de 400 metros lisos en pista de

atletismo.-

El aspirante se colocaréd en la pista en el lugar indicado. La salida se realizard en ple.
Seréa eliminado el corredor que abandone la pista durante fa carrera.

Los tiempos maximos exigidos v la puntuacién seran de la siguiente manera:

HOMBRES MUJERES

Menor de 1,04 0,50 puntos Menor de 1,14 0,50 puntos
De 1,05 seg a 1,14 seg | 0,40 puntos De 1,15 seg a 1,24 seg | 0,40 puntos
De 1,15 seg a 1,24 seg | 0,20 puntos De 1,25seg a 1,34 seg | 0,20 punfos
De 1,25 seg a 1,34 seg | O puntos De 1,35 seg a 1,44 seg | O puntos
Mas de 1,35 NO APTO Mas de 1,45 NO APTO

32 Natacion 100 metros estilo libre.

El aspirante podréa colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en
el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este

Gitimo caso en contacto con el borde de la salida.

Los tiempos méaximos exigidos y la puntuacion seran de la siguiente manera;

HOMBRES MUJERES

Menor de 1,24 0,50 puntos Menor de 1,34 0,50 puntos
De 1,25 seq a 1,34 seg | 0,40 punios De 1,35 seq a 1,44 seq | 0,40 puntos
De 1,35 seg a 1,44 seg | 0,20 puntos De 1,45seg a 1,54 seg | 0,20 punios
De 1,45 seg a 1,54 seg | 0 puntos De 1,55 seg a 2,04 seg | 0 puntos
Mas de 1,55 NO APTO Mas de 2,05 NC APTO
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Estas pruehas de aptifud fisica se calificaran en base al baremo esfablecido para
cada prueba.

Estas pruebas se realizaran por el orden en gue estan relacionadas y cada una es
eliminatoria para realizar la siguiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y
natacion que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera la Comision.

42 Subida a ia torreta de vigilancia.

Esta prueba se calificara de “apto” vy “no apto”, siendo eliminados de la misma los
aspiranfes que no suban a la torreta en un tiempo maximo de un minuto.

Para la realizacién de esfas pruebas los aspirantes deberan asisiir provistos de
atuendo deportivo adecuado, y para las de natacion, ademas, de gorro y chanclas.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo exciuidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada vy libremente apreciada por el Tribunal. El orden de actuacién de los
aspirantes sera el siguiente. se iniciaran por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comiernce por la lefra “U", el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyoe primer
apellido comience por la lefra V", y asi sucesivamente, segtn determina la Resolucion
de 27 de febrero de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia.

A los aspirantes que no superen estas pruebas de aplitud fisica no se les valoraréd el
“Curriculum vitae”, ni podré participar en la prueba de conocimiento.

B) Prueba de conocimientos de materiales y entorno de fa actividad laboral
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Méximo 10 puntos. Esta prueba tendrad caracter eliminatorio, a la que solo se podran
presentar aquellas personas que hayan superado las pruebas fisicas. Se calificaréa de 0
a 10 puntos esta prueba. L.os aspirantes deberan alcanzar, al menos, cuatro puntos
para superar la misma, quedando excluidos de la convocaloria los candidatos que no
obtengan dicha puntuacién minima, para lo cual deberd contestarse por escrito, en un
tiempo méaximo de 30 minufos, a 25 preguntas (0,4 puntos por pregunta acertada) con
fres respuestas, siendo solo una de ellas la correcta o mas correcta, fodas ellas del
femario que figura en el Anexo

C) Valoracion “curriculum vitae”

3) a) Experiencia acreditada en el desempefio de puestos de frabajo como vigilante
0 socorrista de playa (0'15 puntos por cada mes trabajado a jornada completa), y hasta
un maximo de 1,5 puntos.

b) La experiencia en el desempefic de labores de Pairén de embarcaciones y
motos de aguas al servicio de vigilancia de playas se valorara a razon de 0,5 puntos
por cada temporada hasta un méaximo de 1,5 puntos.

No se valorara el trabajo como vigilante o socorrista distinto al de las playas.
Los servicios prestados a fiempo parcial se computaran proporcionalmente.

4} - Prestacion de servicios como voluntario en Proteccién Civil en el municipioc de
Nerja, para miembros en activo y gue_hayan prestado servicios en el afo 2017,

2018 y 2019. (hasta méximo de 1 p.), con un minimo de 20 horas acreditadas, segun el
siquiente baremo:

- De 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Mas de 100 horas: 1 punto.
3)- Titulaciones Académicas:
- Licenciatura o grado: 1 puntos

- Diplomado universitario: 0,5 puntos.
- Bachiller, Técnico en formacion profesional o equivalente: 0°25 puntos.
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La puntuacion maxima por este aparlado serd determinada por una dnica titulacion,
puntuadndose [a titulacion superior presentada.

4)- Tener superado un curso acreditado sobre RCP (reanimacién cardiopulmonar),
soporte vital basico y uso del DEA (desfibrilador), con su acreditacion en vigor con un
méximo de 2 afios (Orden Consejeria de Salud de 7 de mayo de 2002), Estar en
posesion del fitulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o Grado en Medicina, o de
Diplomadc Universitario de Enfermeria o de Formacion Frofesional de Técnico en
Emergencias Sanitarias: 0,50 punlos.

9) -Conocimiento del idioma de inglés, acreditado mediante titulaciones académicas o
realizacion de cursos (hasta un méaximo de 0,50 puntos).

Se valoraran los cursos impartidos o recibidos por cenfros o instituciones oficiales:
Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico, o bien, por
institucion publica o privada en colaboracion con una Administracion Publica, asi como
aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Publicas y los impartidos por Escuefas de Idiomas que estén homologados, con
sufecion al siguiente baremo: 0°005 puntos por cada hora de duracién.

Estar en posesidn del BT (inglés) tendrd una puntuacion de 0,25 puntos.
Estar en posesion del B2 y en adelante (inglés) se le otorgaré la puntuacion méaxima
(0,50 puntos)

Los aspirantes que acrediten Licenciatura o Diplomatura en Filologia Inglesa se les
oforgara la maxima puntuacion. Los cursos en los gue no conste su duracién nc se
valoraran.

6) - Estar en posesion del titulo de Formacion Bésica de la Marina Mercante junto con
del titulo de Patron de Embarcaciones de Recreo (1 punto), estar en posesion del titulo
de Formacion Basica de la Marina Mercante junto con el Patrén de Navegacién Bédsica
(0,50 puntos), estar en posesion de a titulacién Profesional de la Marina Mercante para
el manejo de ese tipo de embarcaciones y motos acuéficas (1 punto).
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JUSTIFICACION DE MERITOS

Méritos profesionales (Experiencia).

o La experiencia en la Administracidn deberd justificarse mediante el
correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o hombramiento
corporativo, o certificacién expedida por el drgano de la Administracion
competente, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando,
dependencia a la que estd adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

e La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Plblica debera
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral junto con el contrato de trabajo o
Certificacién de Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permifa
conocer el periodo y la categoria profesional.

Los del apartado 2) mediante informe expedido por el empleado publico responsable de
Proteccion Civil con el visto bueno del Concejal Delegado del Area de Proteccion Civil.

Los requisitos de los apartados 3), 4) y 8) deberan acreditarse mediante fotocopia de
los titulos correspondientes.

7.- Desarrolio de los ejercicios.-

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas de aptitud
fisica v prueba de conocimiento en llamamijentc (nico, debiendo asistir provistos del
DNI, Carné de Conducir o Pasaporte. La no presentacion en ese momento comporta
que decaiga autométicamente en su derecho a participar en este procesc.
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8.- Formacion de bolsa de trabajo, presenfacién de documentos v confratacion. -

Finalizada la valoracion del "Curriculum vitae”, la Comisidn harg publica la relacicn
con las puntuaciones oblenidas por los aspirantes por orden decreciente. Los
interesados podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias ante la Comision,
debiendo resolverse las reclamaciones formuladas por la Comision.

La Calificacion final de los aspirantes vendra deferminada por la suma de los
puntos obtenidos en la fase oposicion (prueba de conocimiento y pruebas fisicas) y
fase concurso.

La relacion definiiva con los aspirantes que conforman la Bolsa de Trabajo, una
vez franscurrido e plazo de reclamaciones, se expondréd en Ja pagina web del
Ayuntamiento.

En caso de empate en las calificaciones finales se ordenaréd alfabéticamente a
los aspirantes, siendo seleccionados aquellos cuyo primer apellido comience por Ia
letra U, en el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido
comience por Ja lefra U, el orden de seleccion se iniciard por aquel cuyo primer apellido
comience por la lefra V y asi sucesivamenfe, conforme a lo establecido la Resolycidn
de 27 de febrero de 2019, de la Direccién General de Recursos Humarnos v Funcién
Publica de la Junta de Andalucia.

Quedaran auvtomaticamente excluidos los que renuncien o desistan de Ja
conlratacion, los que no retnan los requisitos exigidos o no hayan presentado la
documentacion exigida y los que no concurran a la formalizacion del conirato cuando
sean requeridos por el Ayuntamiento.

Los que estando incluidos en fa lista definitiva no puedan ser contratados en ef
momento que les corresponda segun el orden de prelacion por nc ser posible la
contratacion por imperativo legal o por causa debidamente justificada, pasaran al Gitimo
lugar en el orden de prelacion y se contratard al siguiente por estricto orden de
preiécfén por el que aparezca en la lista definitiva de propuestos y los que conforman la
bolsa.
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£l solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las
mismas que fienen consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuacién de la Comisién, podran ser impugnados por los interesados, en los
casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, a partir
de la publicacion de la misma en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La Comision gueda facuitada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de Ja convocatoria, y en todo lo no previsto en
gstas bases y disposiciones vigentes que regulen la mafteria.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes que no sean las que obligatoriamente se mencionan en e¢stas bases, se
reafizaran Unicamente por medio de la pagina web del Ayuntamienfo y/o Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

9.- Incidencias.- La Comisién de Seleccidon estara facultada para resolver las dudas

que se presenten y fomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de
la convocatoria. '

10.- Obligaciones/Funciones a desempefar.- A titulo meramente enunciativo, las

siguientes:

- Comunicar por radio/fteléfono a Base/Cenfral, al Coordinador o Empleado Municipal
que corresponda el estado de operatividad de las embarcaciones y motos acuaticas.
- Estar comunicados en todo momento via radiofteléfonc con Base/Central, con el

Coordinador o Empleado Municipal que corresponda, y con las playas asignadas, en
situacion permanente de intervenir ante cualquier eventualidad que se produzca en la
playa o cualquier otra para la que sean movilizados por los Servicios de Emergencias,
el Coordinador o Empleado Municipal que corresponda.

- Durante las horas de servicio las embarcaciones estaran, dependiendo de las
condiciones climafoldgicas, de la mar y su operatividad, patrullando las zonas de bafio
o fondeadas en lugar estratégico.
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- Cuidar del buen estado de las mismas y de sus mofores, manteniendolas en perfecto
estado de operatividad, limpieza y combustible, debiendo poner en conocimiento de!
Coordinador cualquier anomalia que se produzca.

Ademas por motivo de necesidad del Servicio, y en el cumplimiento del objetivo de
velar por la seguridad de los usuarios de la playa, si fuese necesario realizarén
funciones de Socorrista/Vigilante de Playas.

11) Contrataciones de Socorristas durante el periode de Semana Santa 2020.- En
el supuesto que el Ayuntamiento durante el periodo de Semana Santa de 2020 tuviera

fa necesidad de confralar a socorristas para el manejo de embarcaciones para el
servicio de vigilancia de las playas durante esos dias, se contratarg a aquel o aquellos
que haya obtenido las mayores puntuaciones en este proceso de seleccion.

ANEXO |
e Conocimientos del municipio y del término municipal de Nerja.
e Primeros auxilios y socorrismao acuatico.
o Materfales de salvamento y rescate acuético.
e  Normativa, reglamento, legisiacion, balizamjento.
e« Ordenanza municipal de playas.
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ANEXO: AUTOBAREMACION DEL “CURRICUL UM VITAE"

CONVOCATORIA;

(Tachese lo que no proceda)

APELLIDOS Y NOMBRE:

Experiencia profesional

Maximo 1,5 puntos

0,15 puntos por cada mes a jormada completa como vigilante o socorrista
en playas

Experiencia como Vigifante/Socorrista con manefo embarcaciones
vy motos

Maxima 1,8 puntos

0,50 punfos por cada femporada como vigilante/socorrista de playas
para el manejo de embarcaciohes o motos acuaticas

Formdcion basica de la Marina Mercanie

Maximo 1 punto

- Formacidn hésica mas patron de embarcaciones de recreo,
- Formacion bésica mas patrdn de navegacion bdsica

Servicios Proteccién Civil Nerja:

Méaximo 1 punto

- De 20 a 50 horas: 0,25 puntos.
~ De 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
- Mas de 100 horas: 1 punto.

Titulacidn Académica

Maximo 1 punfo

Curso sobre RCP, soporte vital basico y usc de DEA

Maximo 0,50 puntos

Conocimiento del idioma inglés

Maéaximo 0,50 puntos
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Furniluacion

Deaclaro que son cierfos fodos los datos arriba consignados. Asimismo, autorizo a la Comision de
Seleccién a comprobar, en cualquier momento, los dafos en este documento consignados, sin perjuicio de
fas responsabilidades en que pudiera incurrir por falsedad en ellos.

Nearja, a........ DB, i e de....

Tercero.- Aprobar las Bases que han de regir la constitucion de una Bolsa de trabajo de
Coordinadores de playas para el servicio de socorrismo/inspectores de vigilancia de playas y
servicios de temporada con ocupacidn del dominio piblico marftimo terrestre de este término
municipal para la temporada 2019, siendo su contenido el siguiente:

“BASES QUE RIGEN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE COORDINADORES
DE PLAYAS PARA EL SERVICIO DE SOCORRISMQ/ INSPECTORES DE
VIGILANCIA DE PLAYAS Y SERVICIOS DE TEMPORADA CON OCUPACION DEL
DOMINIO PUBLICO MARITIMMO TERRESTRE DE ESTE TERMINO MUNICIPAL
TEMPORADA/2018.

1.- Objefo de {a Convocaforia.

El objeto de la presente convocaloria es la formacion de una Bolsa de Trabajo de
Coordinadores de playas para el servicio de socorrismo/inspectores de vigilancia de
playas y servicios de lemporada, con ocupacion del dominio publico maritimo terrestre
de este término municipal temporada/2019, para cubrir las necesidades temporales gue
no puedan ser cubiertas por el personal existente.

La modalidad contractual serd por circunstancias del mercado, acumulacion de
fareas o exceso de pedidos, en régimen de duracion deferminada y ,preferentemente, a
Jjormnada completa, no obstante por necesidades del servicio se podran realizar a fiempo
parcfal, en horario de mariana y tarde, incluidos sabados, domingos y festivos, segun
necesidades v organizacion del servicio, al amparc del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 2720/1996, para esa lemporada y cuyo régimen
retributivo seré el correspondiente al grupo C2 nivel 15,
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Las contrataciones se iran realizando por orden de relacion de mayor a menor
puntuacion como se determinan en las bases.

2.- Reqguisitos de los aspiranites.-

L os aspirantes deberan reunir los siquientes requisitos generales:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de
ofros Estados podran acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, que aprueba el texto Refundido de la ley
del Fstatuto Basico del Empleado Puablico (TREBEP). A este respecto, los aspirantes
que no tengan la nacionalidad espafiola deberan fener conocimientos de la lengua
castellana de nivel C2, conocimiento que se acreditaré mediante certificado de haber
cursado la educacion primaria v secundaria en el Estado Espafiol; diploma de espafol
(C2 o equivalente) o certificado de aptitud en castellano para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

b} Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
Jubifacion forzosa. No obstante, los menores de 18 afios aunque resulten seleccionados
no podran ser contratados por aplicacion de la normativa laboral, a no ser que & la
fecha de formalizacion del contrato ya hubieran cumplido los 18 afics.

c} Estar en posesion del fitulo de Graduado Escolar/Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion dsl
plazo de presentacion de instancias, entendiéndose que se esta en condiciones de
obtener el titule académico cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

d} Estar en posesion de fitulacidn valida para el desarrollo de actividades de
Salvamento y Socorrismo Acuatico expedido por organismo competente o Entidad
privada cualificada, antes de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

&) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a que se aspira.
f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefic de

las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinaric o despido del
mismo caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el gjercicio de funciones piblicas.

No obstante, se aplicara el beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.



EXCMO, AYUNTAMIENTO DE NERJA

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos por fa legisiacion vigente,
i) Estar en posesion del Permiso de Conducir de la clase B en vigor.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentacion de instancias y manlenerse durante fodo el proceso selectivo. £n
este senfido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta la confratacion.

Todos los requisitos de los apartados anteriores deberén de acreditarse con la
presentacion de solicifudes.

La documentacion acreditativa del conocimiento de la lengua castellana a que se
hace referencia en el apartado a); se justificara mediante fotocopia, gue debers
presentarse junto con el original para su compulsa, del titulo exigido, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

3.- Convocatoria, plazos y solicitudes.-

Las Bases que rigen esla convocaloria se publicaran integramente en el fablén de
edictos y en la pagina Web del Ayuntamiento www.nerja.es.

L as solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Nerja, v
se presentaran en el Registro de enfrada de este Ayuntamiente, o en cualguiera de las
formas prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 7 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provinicia
de Malaga.

Si se optara por la presentacion en un Regisiro Publico distinfo del Ayuntamienfo de
Nerja v al objelo de agilizar el procedimiento selective, el inferesado lo debera
comunicar mediente correro electronico a la direccion reqistroentrada@neria.es © bien
por Fax al numero 95 254 84 71, adjuntando copia de [a solicitud, el mismo dia que se
presente la instancia en el correspondienfe Registro.
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{ os restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo se publicaran en la
bagina Web del Avuntamiento

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, 10s
aspirantes deberan indicar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para formar parte de la mencionada Bolsa de Trabajo, sus datos personales,
direccion, asi como un ndmero de teléfono de contacto y, caso de contar con elfa, una
direccion de correo electronico.

A fa instancia se acompafiara:

» Resguardo acreditativo de haber abonado 4 € (Grupo C, subgrupo C2), en
conceplo de derechos de examen, cuyo importe se hara efectivo en régimen de
autoliquidacién. Los interesados podran obtener el impreso de autoliquidacion de
la tasa por derecho de examen, a través de la seccidn de auloliquidaciones
disponible en el apartado de gestion y tramites de fa pagina Web www.nerja.es,
v efectuar el pago en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras con
el Ayuntamiento de Nerja (Unicaja, Banco Santander, Banco Sabadell, la Caixa,
Barnco Popular, Caja Rural de Granada, Cajamar y Cajasur.) debiendo indicar en
el impreso el nombre, apeliidos, NIF del aspirante y “BOLSA DE TRABAJO DE
COORDINADORES DE PLAYAS”

Se aplicaran las bonificaciones previstas en el articulo 6 de fa Ordenanza Fiscal
reguladora de los Derechos de Examern. No procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
cualquier motivo, salvo en los supuestos de renuncia por escrifo antes de aproharse la
lista definitiva de admitidos, que se devolveréd el 50%. (O.F. reguladora de fos Derechos

de Examen).
s  (Copia del DN/
¢ Certfificado médico en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio

Justificando los requisitos de los apartados e) y f} de la Base 27 donde ademas
se debera indicar, que el aspirante reline las condiciones fisicas precisas para
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realizar las pruebas de aptitud fisica previstas en las Bases de Selsccion def
Ayunfamiento de Nerja para la seleccion de coordinadores para el servicio de
vigilancia de playas en este fermino municipal/2018;

s Declaracion responsable como justificacion de los apartados g) v h) de la Base
23

o Copia de la titulacion exigida de los apartados ¢) vy d} de la Base 28,

e [ofocopia del permisc en vigor para acreditar el requisito de participacion def
aparatado i) Base 27

e Documentacion justificativa de los méritos alegados (conforme bases 69),

[.a falta de pago de la tasa durante el plazo de presentacion de solicitudes
determinara la inadmisién en esle proceso selectivo.

Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticidn del interesado. "

En los casos que correspondan, ef nombre, apellidos y calificacion de los aspirantes,
podran aparecer publicados en el sitio Web www.nerja.es y/c en el Tablén de Anuncios
del centro donde se haya realizado la prueba. [.os aspirantes podran gjercer sus
derechos de acceso, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo por escrifo al
Excmo. Ayuntamiento de Nerja.

4.- Admision de aspirantes.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el érgano competente, se
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de
excluidos y causas que han motivado la exclusion. Dicha resolucion se publicaréd en la
pagina web del Ayuntamiento y/o Tablén de Anuncios Municipal.
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4.2.- Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacion de la Resolucién en la pagina web del
Ayuntamiento y/o Tablén de Anuncios Municipal para subsanar los defecfos que hayan
motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
los defectos quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria,

4.3.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, serén aceptadas
o0 rechazadas mediante resolucion del 6rgano competente que apruebe la lista
definitiva, la cual se publicaré en fa pagina web del Ayuntamiento y/o Tablon de
Anuncios Municipal, v en la que se expresarad también la composicion de la Comision
de Seleccién, ef lugar, fecha y hora del comienzo de los gjercicios.

5.- Comision de Seleccién-.

5.1.- La Comisién de Seleccion, estara constituida de la siguiente forma:

Un presidente, un secretario y tres vocales, que tendran fa condicion de empleados
publicos del Ayuntamiento de Nerja nombrados por resolucion de Alcaldia o de la Junta
de Gobierno Local.

5.2 - Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrédn promover la recusacion en los casos del art. 23y 24 de fa Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

5.3.- Para la valida constitucion de la Comisién en cada una de sus sesicnes, se
requerira la presencia del Presidente y del Secretario o de quienes le sustituyan y de al
menos de ja mitad de sus miembrcs.

5.4.- La determinacion concreta de los miembros de la Comision, se hara pablica en el
Tablén de Anuncios Municipal conjuntamente con la resolucién a que hace referencia la
base 4.3.

5.58.- La Comisién de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden la opinidn de técnicos especialistas, asi
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como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrolfo de los diferentes
gfercicios.

5.6.- De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, a efeclos de indemnizaciones por asistencia, la Comision de Seleccion
tendra la categoria fercera.

6.- PROCESQ DE EVALUACION.- Se realizard mediante “Pruebas de Aptitud Fisica’,
prueba de conocimiento y evaluacion curricular de los méritos alegados segun la
valoracion que se establece en la Base 67

A) Pruebas de aptitud fisica.-
18 Prueba de velocidad: carrera de 50 melros lisos en pista de atfetismo.
£l aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de

pie 0 agachado, sin utilizar tacos de salida.
[.os tiempos maximos exigidos y la puntuacion seran de la siguiente manera:

HOMBRES MUJERES

Menorde 7,19 0,50 puntos Menorde 8,19 0,50 puntos
De 7,20 seg a 7,28 seqg | 0,40 puntos De 8,20 seqg a 6,29 seg | 0,40 puntos
De 7,40 seg a 7,59 seg | 0,20 puntos De 8,40 seg a 8,59 seg | 0,20 punios
De 8,00 seg a 8,20 seg | 0 punios De 8,00 seg a 9,20 seg | O puntos
Mas de 8,21 NO APTC Mas de 3,21 NO APTO

2% Prueba de resistencia general: carrera de 400 metros lisos en pista de
atletismo.-

El aspirante se colocara en la pista en ef lugar indicado. La salida se realizaré en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Los tiempos maximos exigidos y la puntuacion seréan de la siguiente manera:

HOMBRES MUJERES
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Menor de 1,04 0,50 puntos Menorde 1,14 0,50 puntos
De 1,05 seg a 1,14 seg | 0,40 puntos De 1,15 seg a 1,24 seg | 0,40 puntos
De 1,15 seg a 1,24 seg | 0,20 puntos De 1,25 seg a 1,34 seg | 0,20 puntos
De 1,25 seg a 1,34 seg | O punfos De 1,35 seqg a 1,44 seqg | O puntos
Mas de 1,35 NO APTO Mas de 1,45 NO APTC

3% Natacion 100 metros estifo libre.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en

el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en esie

altimo caso en contacto con el borde de la salida.

Los tiempos maximos exigidos y la puntuacion seran de la siguiente manera:

HOMBRES MUJERES

Menor de 1,24 0,50 puntos Menor de 1,34 0,50 puntos
De 1,25 seg a 1,34 seg | 0,40 puntos De 1,35 seg a 1,44 seg | 0,40 puntos
De 1,35 seg a 1,44 seg | 0,20 puntos De 1,45 seg a 1,54 seg | 0,20 puntos
De 1,45 seg a 1,64 seg | 0 puntos De 1,65 sega 2,04 seg | 0 puntos
Mas de 1,55 NO ARPTO Mas de 2,05 NO APTO

Estas pruebas de aptitud fisica se calificarén en base al baremo establecido para

cada prueba.

Estas pruebas se realizaran por ef orden en que estén relacionadas y cada una es

eliminatoria para realizar la siguiente.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y

natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera fa Comision.

42 Subida a la torreta de vigilancia.
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Esta prueba se calificara de “apto” y "no apto”, siendo eliminados de la misma los
aspirantes que no suban a la torreta en un flempo maximo de un minuto.

Fara la realizacion de esfas pruebas jos aspirantes deberan asislir provistos de
atuendoc deportivo adecuado, y para las de natacion, ademas, de gorro y chanclas.

L.os aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mavor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. El orden de actuacion de los
aspiranies seréa el siguiente: se iniciaran por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra "U”. En el supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apalfido
comience por la letra "U”, el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la lelra *V*, y asi sucesivamenle, sequn determina la Resclucion
de 27 de febrero de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
FPablica de la Junta de Andalucia.

A los aspirantes que no superen eslas pruebas de aptitud fisica no se les valorara el
“‘Curriculum vitae”, ni podré participar en la prueba de conocimiento.

B) Prueba de conocimientas de materiales y entorno de la actividad laboral

Méaximo 10 puntos. Esta prueba tendrd cardcter eliminatorio, a la que solo se podran
presentar aquellas personas que hayan superado las pruebas fisicas. Se calificara de 0
a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, cuatro puntos
para superar la misma, quedando excluidos de la convocatoria los candidafos que no
obtengan dicha puntuacion minima, para lo cual debera contestarse por escrito, en un
fiempo maximo de 30 minutos, a 25 preguntas (0,4 puntos por pregunta acertada) con
tres respuestas, siendo solo una de ellas la correcta © mas correcta, fodas ellas del
temaric que figura en el Anexo [

C) Valoracion “curriculum vitae”
1) - Experiencia acreditada en ef desempefio de puestos de trabajo como vigilante

o socorrista de playa (0'15 puntos por cada mes trabajado a jornada completa), v hasta
un maximo de 1,5 puntos.
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La experiencia en el desempefo de labores de Coordinador del servicio de vigilancia
de playas se valorara a razon de 0,5 punto por cada temporada (entiéndase por
temporada lo realizado en época estival del mismo afio) hasta un méaximo de 2 punfos.

No se valorara el trabajo como vigifante o socorrista distinto al de las playas.
Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran proporcionalmente.

2) - Prestacién de servicios como voluntario en Proteccion Civil en el municipio de
Nerja, para miembros en activo y gue_hayan prestado servicios en el afo 2017,

2018 y 2018 (hasta maximo de 1 p. ), con un minimo de 20 horas acreditadas, segtn el
siquiente baremo:

- De 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

- De &1 a 100 horas. 0,50 puntos.

- Mas de 100 horas: 1 punto.

3) Titulaciones Académicas:

- Licenciatura o grado 1 punfo.

- Diplomado universitaric: 0,50 puntos.

- Bachiller, Técnico en formacién profesional o equivalente: 0’25 puntos.

La puntuacién méxima por este apartado sera determinada por una Unica titulacion,
puntuandose la titulacién superior presentada.

4)- Tener superado un curso acreditado sobre RCP (reanimacion cardiopulmonar),
soporte vital basico y uso del DEA {desfibrifador), con su acreditacion en vigor con
maximo de 2 afios (Orden Consejeria de Salud de 7 de mayo de 2002). Estaren
posesion del titulo de Licenciadc en Medicina y Cirugia o Grado en Medicina, o de
Diplomado Unjversitario de Enfermeria o de Formacion Profesional de Técnico en
Emergencias Sanitarias. 0,50 punios.
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5) -Conocimiento del idioma de inglés, acreditado mediante titulaciones académicas o
realizacion de cursos (hasta un maximo de 0,50 punfos).

Se valorarén los cursos impartidos o recibidos por cenfros o instituciones oficiales:
Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de Derecho Publico, o bien, por
institucion puablica o privada en colaboracién con una Administracién Pablica, asi como
aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Administraciones
Publicas y los impartidos por Escuelas de Idiomas que estén homologados, con
sujecion al siguiente baremo. 0°005 puntos por cada hora de duracion.

Estar en posesion del BT {inglés) tendréa una puntuacién de 0,25 puntos.
Estar en posesion del B2 y en adelante (inglés) se le otorgara la puntuacion maxima
{0,50 puntos)

Los aspirantes que acrediten Licenciatura o Diplomatura en Filologia Inglesa se le
oforgaran la méaxima puntuacion. Los cursos en los que no conste su duracién no se
valoraran.

JUSTIFICACION DE MERITOS

Méritos profesionales (Experiencia).

e La experiencia en la Administracién debera justificarse mediante el
correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombrarmiento
corporativo, © certificacion expedida por el organo de la Administracion
competente, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o
haya ocupado, con expresion del liempo que lo ha venido desempefiando,
dependencia a la que esta adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo. '

e La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica deberd
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral junfo con el contrato de trabajo o
Certificacion de Empresa, TCZ2, Nominas, o cualquier ofro medic que permita
conocer el periodo v la categoria profesicnal.
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Los requisitos del apartado 2) mediante informe expedido por el empleado publico
responsable de Proteccién Civil con el visto bueno del Concejfal Defegado del Area de
Proteccién Civil.

Los requisitos de los apartados 3), 4) y 5) deberan acreditarse mediante fofocopia de
fos titulos correspondientes.

7.~ Desarrollo de los efercicios.-

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas de aptitud
fisica y prueba de conocimiento en llamamiento nico, debiendo asistir provistos def
DNI, Carné de Conducir o Pasaporte. La no presentacion en ese momento comporta
que decaiga automaticamente en su derecho a participar en este proceso.

8.- Formacién de bolsa de trabajo, presentacién de
documentos y contratacion.-

Finalizada la valoracion del “Curriculum vitag” la Comisidn hara pablica relacion con
las puntuaciones obtenidas por los aspiranies por orden decreciente. Los interesados
podréan interponer reclamacion en el plazo de tres dias naturales ante la Comision,
debiendo resolverse las reclamaciones formuladas por la Comision.

La Calificacién final de los aspirantes vendré deferminada por la suma de los puntos
obtenidos en la fase oposicion (prueba de conocimiento y pruebas fisicas) y fase de

CONCUrso,

La relacién definitiva con los aspirantes gue conforman la Bolsa de Trabajo, una
vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondra en la pagina web del
Ayuntamiento.
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E£n caso de empale en as calificaciones finales se ordenara alfabéticamente a los
aspirantes, siendo seleccionados aqguellos cuyo primer apellido comience por la lefra U;
en el supuesto de gue no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
lefra U, el orden de seleccion se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience por Ia
fetra V' v asi sucesivamente, conforme a lo establecido la Resolucion de 27 de febrero
de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos v Funcion Puablica de la Junta
de Andalucia.

Quedaran automaticamente excluidos los que renuncien o desistan de la
conitratacion, los gue no reunan los requisitos exigidos o no hayan presentado la
documentacion exigida v los que no concuiran a la formalizacion del confrato cuando
sean requeridos por el Ayuntamiento.

Los que estando incluidos en la lista definitiva no puedan ser contratados en el
momento que les corresponda segtin el arden de prelacion por no ser posible la
coniratacion por imperalivo legal o por causa debidamente justificada, pasaran al dlfimo
lugar en el orden de prelacion v se contratara al siguiente por estriclo orden de
prefacion por el que aparezca en la lista definitiva de propuestos y los que conforman la
holsa.

El solo hecho de presentarinstancias solicitando fomar parfe en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases requladoras de las
mismas que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuacion de la Comision, podran ser impugnados por [os inferesados, en los
casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, a partir
de la publicacicn de fa misma en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

La Comision queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar ilos
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo lo no previsto en
estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes que no sean las que obligatcriamente se mencionan en estas bases, se
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realizaran Gnicamente por medio de la pagina web del Ayuntamiento y/o Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

9.- Incidencias.- La Comision de Seleccion estara facultada para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de
la convocatoria.

10.- Funciones a desempefiar.- A titulo meramente enunciativo, las siguientes:

- Organizar el servicio, calendario de trabajo, distribucion del personal, vy
descansos y la dotacion de material.

- Proponer-la dotacién de material y personal necesarios en cada playa para
prestar el servicio durante la temporada oficial de hafios.

- Informar al Ayuntamienfo (Concejal de Playas, o Empleado Municipal que
corresponda) cuantas incidencias ¢ anomalias se produzcan, asi como Ja
organizacion necesidades y funcionamiento del servicio.

- Proponer a la Concejal de playas o Empleado Municipal que corresponda, la
realizacion de las compras de materiales, farmacia y combustibles necesarias
para el correcto funcionamiento del servicio. .

- Ser responsable del cumplimiento del procedimiento de actuacion establecido
cuando se produzca una emergencia.

- Suministrar el botiquin, combustibles, comunicaciones, equipamienfo, material
de salvamento y vestuario de los soccrristas, embarcaciones y motos.

- Supervisar el buen estado de mantenimiento, limpieza y funcionamiento de las
dependencias (incluidos Jos aseos publicos) y materiales del servicio,
procurando la inmediata reparacién o sustitucién de los averiados o
deferiorados. Comunicar a los socorristas los eventos extraordinarios que se
tienen previsto organizar en las playas y que puedan en alguna ocasion ampliar
el horario del servicio.

- Proponer la adopcion de medidas disciplinarias de forma razonada cuando las
circunstancias o aconsejen.

- Recoger informacion sobre el estado de las playas, las embarcaciones/motos y
condiciones meteorolégicas reinantes y transmitirla al Centro de Coordinacion de
Emergencias, tanto al injcio como a la finalizacién del servicio.

- Velar porgue los socorristas de fas playas cumplan las normas y funciones
encomendadas por el Ayuntamiento.

- En emergencias maycres, desplazarse a la zona afecfada requirienido, si fuese
necesario, la movilizacién de medios a los Servicios de Emergencia.
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- Coordinarse con la Policla Local y olros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado para que permanezcan ablerfas las lineas de evacuacion y otras
circunstancias relevantes para el servicio.

- Elaborar esladisticas e informes semanales sobre incidencias del servicio y
enviarlas a la Concejal Delegada de Playas o Empleade Municipal que
corresponda.

- Realizacion de funciones de inspeccion de las playas en general asi como, de
los servicios que se presten y del mantenimiento de las instalaciones existentes
en las mismas {(duchas, lavapiés, carteles indicadores), debiendc realizar
informes semanales sobre incidencias del servicio y enviarlas a la Concejal
Delegada de Playas o Empleado Municipal que corresponda.

- Realizacion de las funciones inspectoras respecto a las licencias de explotacion
oforgadas en 2018 de servicios de temporada en las playas de Nerja, con
ocupacion del dominio maritimo  terresire (hamacas, hidropedales, agua-
bus/Paracaidas/Motos naulicas/, canal néutico, piraguas, Flyboard, efc.),
debiendo inspeccionar diariamente el cumplimiento respecto a la ocupacion de
la superficie autorizada y los precios méximos al publico por cada explotacion,
con la emisién de informes diarios que serdn remitidos a fa Concejal Delegada
de Playas y/o Empleado Municipal que corresponda.

- Gualesquiera otras que en su ambilo funcional les puedan corresponder v las
que le vengan ordenadas por los responsables municipales.

- Ademas por molivo de necesidad del Servicio, y en el cumplimiento del

objetiva de velar por la seguridad de los usuarios de la playa, sifuese
necesario realizaran funciones de Socorrista/Vigifante de Playas.

11} Contrataciones de Coordinadores/inspectores de Plavas durante el periodo

de Semana Santa 2020.- En el supuesto que el Ayuntamiento durante el periodo de

Semana Santa de 2020 tuviera la necesidad de coniratar a Coordinadores de playas
para el servicio de vigilancia y socorrismo durante esos dfas, se contratard/n a aguel o
aquelios que haya obtenidc las mayores puntuaciones en este proceso de seleccion.

ANEXQO |
e Conocimientos del municipio y del término municipal de Nerja.
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s Primeros auxilios y socorrismo acuatico.

s Materiales de salvamento y rescate acuatico.

s Organizacién y funcionamiento del servicio.

s Ordenanza municipal de playas.

ANEXG: AUTOBAREMACION DEL "CURRICULUM VITAE”

CONVOCATORIA:

(Tachese lo que no proceda)

APELLIDOS Y NOMBRE:

Experiencia profesional

Maximo 1,5 puntfos

0,15 puntos por cada mes a jornada complela como vigilante 0
socorrista en playas

Experiencia come Coordinador de Playas

Méximo 2 puntos

0,5 puntas por cada temporada como Coordinader del Servicio de
Vigilancia de Playas

Servicios Proteccion Civil Nerja:

Maximo 1 punto

- {De 20 & 50 horas: 0,25 puntcs
- De 51 a 100 horas: 0,5 puntos.
- Més de 100 horas: 1 puntos.

Titulacion Acadéemica

Méximo T punto
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Curso sobre RCP, soporte vital basico y uso de DEA Méximo 0,50 puntas

Conocimiento del idioma inglés Maximo 0,50 puntos

Puntuacicn

Declaro que son cierfas todos los datos arriba consignados. Asimismo, autorizo a la Comision de Seleccidon a

comprobar, en cualquier momenio, los datos en este documento congignados, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudiera incurrir por falsedad en eflos.
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