EXCHO. AVUNTAMENTO DE NERJA

DECRETC DE ALCALIDIA N° 529/2019

Visto el dictamen emitido por la Junta de Gobierno Local en sesién

ordinaria celebrada en fecha de 4/marzo/2019, cuyo texto es el siguiente:

“3°. PR

OPUESTA ALCALDIA-PRESIDENCIA: SOLICITUD DICTAMEN/INFORME A LA

L.G.L SOBRE RESOLUCION BE DISCREFANCIA Y EEVANTARMIENTO DE REPARO EM FL

EXPEDIENTE CONTRATACION DE DOS INFORMADORES/AS TURISTICOS/AS.- A

centinuacion, se da cuenta de ia siguiente propuesta, donde consta:

"Se presenta a o Alcaldia expediente para la contratacién de personal

{dos informadores/as turlstica a media lornada por acumulacion de fareos), en el

que co

nstars

Iinforme de las funcionarias de la Oficing Municipal de Turismo, Dong Ana
Isabel Medino Hemrera y Deila Gema M® Villena Gdlvez, de fecha 28 de
enero de 2019, en &l que maniiiesta: “Solicitamos la puesta en marcha de
un proceso selectivo para la confratacion de dos personas para culbrir ias
siguientes necesidades: mantener abieria la Oficing de Tursmo de lunes a
dominge durante fodo el ano; proximidad de fechas de alfa afluencia
turistica (Semana Blanca, Puente de Andalucia, Camaval v Semang
Santa, puente de 1 de mayo}; permiiir el buen desarcllo del frakaic
administrativo que se realiza en la Oficing de Turismo y dar un mejor y mas
amplio servicio a los furisfas que naos visitan™”,

Soliciiud de fecha 28 de enero de la Concejala de furlsmo, Dona Painidia
Gutierrez Reman, en el mismo sentido que el informe de las funcionarias
referdas,

Propuesta de la Concejdla de Empleo de fecha 29 de enero en la gue
“se propone aprobar las bases gue han de regir lo convocatona para la
seleccion de dos informadores/as furisticas, Considerando  oportuno
efectuar el proceso selectivo de coandidatos a fravés del SAE. vy elio
debido a reforzar el servicio de turismo, sin perjuicio de gue se esid
estudiondo o creacidon de una bolsa de frabgjo”, "En cuanto a fa
excepcionalidod pora cubrr necesidades urgentes e inaplazables se
iustifica en la competencia que tiene el municipio en materia de furismo:
informacion v promecidon de o aclividad turistica de interés v Gmbito
local. Informacion v promocion de la actividad iuristica de inferés y
ambite local informadcidn y promocion de la achividad furfstica de interés
y ambito local”. -

Informe del Tecnica de Gestion-Jefe del Negociado de Personal de fecha
29 de enero de 2019 en el que concluye: “A o largo del presente informe,
con respecto a la propuesta de la Concejala Delegada de Emplec, se
han expuesto una serie de advertencias para su foma en consideracion,
siendo desfavorable el presenfe informe respecio a la coenfratacion
femporal propuesta por los moftivos indicados”.

Informe del Infervenfor de Fondos Municipal de fecha 1 de febrero de
2019 en el gue concluye: "Fiscalizacion disconforme con el fondo de o
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operacién proyectada, segun esfablece el arficulo 215 del Texto
Refundido de lo Ley reguladora de las Haciendas Locales. Debe
suspenderse la framifacion del expedienfe hasfa que los reparos son
solventados (arf. 216.2.c) del mismo texfe legal, comespondierido su
resolucion al Presidente de ia Enfidad Local (art. Z217.1)".

Considerando que nos enconframios anfe un supuesto excepcional para
cubrir urgentes e inaplozables debido a que lo competencia de de
conservacion y mantenimiente es del ayuntamiento. Se hace ugente e
inaplazable cubrir dicho servicic pubiico, siendo ademas esencial vy prioritario
paora el normal funcionamiento del mismo, de conformidad con el art. 92.2.d) del
Estatuto de Autonomia, Ley Orgdnica 2/2007 de 19 de marzo.

De ofra parte, si bien es clerio que el ariculo 19.2 de la Ley 6/2018,,
confiene una limitacidn genérica para la contratacion de personal |laboral
temporal pora el afio 2018 (precepto que es refteracion de lo recogido en Leyes
de PGE de otfros ohos desde el aho 2012), como sefald la FEMP en su informe de
30 de enerc de 2012, emitido a solicifud de la Diputacion Provincial de
Barcelona, esa prehibicion no es absoluta, exceptudndose las conirataciones
“para cubrir necesidades urgentes e inaplazables” y cuando afecten " a ios
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren pricritarios o
que afecten al funciocnamiento de los servicios publicos esenciales”. B primero
de los limites se plasma en un concepto juridico indeferminado, gue debe
determinarse caso por caso por la Administracion competente, y por el que se le
habilita para contratar el personal que precise con el fin de gjercer sus funciones
vy competencias en términos o con estandares razonables y acepiables en
otencion o los recursos disponiles, de manera que puedan salisfacerse
bdasicamente las demandas de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios
publicos. Por ello, teniendo en cuenia que Nos enconiramos en un municipio
furisico en el que en época estival v festividades se incrementa mucho su
poblacidn, se considera urgente & inaplazable reforzar el servicio de informacion
en la Oficina de Turismo, ial y como se indica en el informe de las funcionarias y
demds documentos.

Por lo que se refiere a cudles son los secfores, funciones y/o categorias
profesionoles priortarios, como ha sefialade lo FEMP, no existe en el
ordenamiento juridico ninguna regla o criferio gue los determine, ya que el
concepfc de prioridad, aplicado a lg accion piblica, no es mas un concepfo
politico que jurdice, de forma que comresponde a cada Gobiemo, incluidos los
locates, ordenar sus prioridades en el ambito de sus respectivas competencias. Ef
precepto analizade {ort. 3,dos del RD-L 20/2011 gue venia a decir jo mismo que
el 19.2 de la Ley 6/2018) constiluye una norma meramenfe onentativa o de
finaglidad, esto es, una especie de directiz que prefende conformar en aiguna
medida el contenido de las decisiones de gue se frata, concentfrando las nuevas
confrataciones en los servicios esenciales y, en su caso, priorizando unos sectores
funciones y cafegorias sobre ofros. Se considera priorifario por este Ayuntamiento
el mencionado servicio, per lar razones anfes expuesfas, v ademds, esencial al
estar reconocida Nerja como destino turistico de relevancia y consolidado.
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De ofra parfe, desde esta Alcaldio v equino de goblerno, se esfdn
levando a cobo las medidas necesarias para solventar estas situaciones
laprobacion de plontilic, consignaciones presupuestarios para atender o las
necesidades de personal con cargoter permanente.... Aungue son medidas que
no se han podido abordar hasta chora al ne contar este Ayuntamiento con
Plaiilla v Presupuesto en & 2017 v aprobdndaose ef Presupuesto y Plantilia de 2018
en fechas recientes), si bien, la dofacion de personal fijo requiere flevar a cabo
las correspondientes convocaiorias y procesos seleclivos, con procedimientos
largos. sin que mieniras fanto, en nuestra responsabiidad como drganc de
gobierno podamos dejar tofalmentfe de confratar femporalmente perscnal para
poder aiender a servicios prionfarios y esencial,

Por elic, guierc recabar el asescramiento de 1o Junta de Gobiemnc Local
en esta cuestidon, solicitdndole que me informe si a la visia del expediente v
argumentaciones contenidas en esta propuesta debo o no levantar el reparo de
la Intervencion, resolviendo la discrepancic planteada y proceder o o
contratacion de este personal, ya gue la resolucion scbre el reporo es una
competencia indelegable de esta Alcaldia.”

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa para indicar gue se dé hraslcdo del
presente acuerdo a los Depariamentos de Infervencion v de Personal, con lo
finglidad de gue, con lo mayor celeridad posible, se siga la tramitacion del
procedimiento de elaboracion de las bases y demds aciuaciones necesarias
para convocar las plazas gue este municipic necesita para prestar de forma
adecuadda los Servicios Municipales esencicies.

En su virfud, la Junta de Gobiemo Local, examinada la documentacion
qgue obra en el expedienie, visto el informe del Interventor de Fondos, de fecha
01 de iebrerc de 2019, en el que concluye “Fiscalizacién disconforme con el
fondo de la operacion proyectada, sequn establece el articulo 215 del texio
refundido de la Ley reguiodora de las Haciendas Locales. Debe suspenderse fa
framitacion del expediente hasta que los reparos sean solventados [articuio
216.2.¢) del mismo fexto legall, comespondiendo su resofucion al Presidente de la
entidad Local {articulo 217.1}". asi como el documento RC de la Intervencion
Municipal con ndmerc de operacion 220190000377, de fecha 30 de enero de
2019; visto el informe del Jefe de Negociado de Persongl, de fecha 29 de enero
de 2012, en el que concluye “A lo largo del presente informe, con respecto ala
propuesta de la Concejola deiegada de empleo, se han expuesfo una serie de
advertencias para su toma en censideracion, [siendo desfavorable el presente
informe respecio a la confratacion femporal] propuesta por fos mctivos anfes
indicados”, y el Informe del Negociado de Personal ¢ Intervencion de Fondos
sobre el coste empresarial aproximado, de fecha 29 de enero de 2019, por
unanimidad {7} de los asisientes, acuerda:

informar a lo Sra. Alcaldeso que resuelva la discrepancia con el informe
del 5r. interventor de fecha 01 de febrero de 2019 v proceda a levaniar el reparo,
asi como, a lo contratacion de dicho personal parg atender o un servicio bésico
¥ esencicl.”



Atendiendo a los antecedentes expuestos y contando con el dictamen emitido por
la Tunta de Gobiemno Local en el sentide de que se resuelva la discrepancia
respecto al repare emitido por el Sr Interventor vy, en consecuencia, se proceda a la
contratacidn de dos informadores turisticos, es por lo que esta Alcaldia, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 217.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprucba la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (LRHL), y en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 21de la
Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de abril, procede a levantar e}
reparo formulado por la Intervencion de este Ayuntamiento, v, en consecuencia,
adopta la siguiente Resclucidn:

Primero.- Aprobar las Bases, a través de Oferta Genérica, que han de regir la

seleccidm de dos informadores/as turisticos/as, siendo su contenido el siguiente:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS
INFORMADORES/AS TURISTICOS/AS.

Denominaciéon del puesto de trabajo: informador/a turistico.

Tipo de relacion: Personal laboral en régimen de duracién determinada, a media
jornada, en horario de mafiana o farde e incluyendo domingos v festivos, cuando asi Jo
requiera el Servicio (oficina de Turismo) donde desarroffaran su actividad las personas
coniratadas.

Modalidad Contrato: Acumulacién de fareas (articuio 15 .1b) Texto Refundido Estatuto
de los Trabajadores), por un periodo de fres meses, prorrogables, en su caso, por otros
fres meses mas y con un periodo de prueha de un meses.

Numerc de personas a seleccionar: 2

Sistema de seleccion: concurso de mérifos, en la gue se incluye ung entrevista
curricular.

Contratacion: Se confrataran inicialmente a los dos candidatos que obfengan las
mayores puntuaciones en el proceso de seleccion. Bl resto de candidatos se
incorporaran a una bolsa de trabajo que se ulifizard para futuras conlrataciones que se
requiera efectuar para la Oficina de Turismno, siguiendo para ello el orden de prelacion
deferminado por la puntuacion obfenida en el proceso selectivo.

La Bolsa de trabajo a fa que se alude en las presentes Bases fendrd una duracion de un
afio-desde la-publicacion-de-la-misma;-salvo-que -con-anterioridad-a-dicha-fecha se-haya
ultimado la constitucién de la Bolsa de frabajo para dicha categorfa profesional
gue actualmente se esta tramitando, para Io cual se efectuara
una convocatoria piblica y se llevara a cabo un proceso selective donde se
garanticen a los aspirantes su inclusion en la Bofsa atendiendo a los principios de
publicidad, igualdad, mérito v capacidad gue recoge nuestro ordenamiento juridico.

Funciones: Las perscnas confratadas se encargaran de realizar funciones de auxilic e
informacion turistica en la Oficina de Tursmo.
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RECUISITOS QUE HABRAK DE REUNIR LOS PARTICPANTES EN EL PROCESO DE
SELECCION.

Para participar en esfa convocaloria, seréa hecesario reunir los requisitos que a
canfinuacion se indican, de acuserdc con lo establecido en ef arficuio b6 TREBEP;

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de ofros
Estados podran acceder en los érminas establecido en el articulo 57 TREBEFP. A este
respecto, los aspirantes gque no tengan la nacionalidad espafiola deberdn tener
conocimienios de la lengua casiellana de nivel CZ, conocimienio que se acreditara
mediante cerlificado de haber cursado la educacion primaria y secundaria en el Estado
Espafiol, dipfoma de espafiof (C2 o eqguivalenfe) o cerlificado de apfifud en casteflano
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

b} Tener cumplidos dieciséis afios v no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jjubilacion forzosa. No obstanie, ios menores de 18 afios aunque resulten seleccionados,
por aplicacion de la normativa laboral, no podran ser coniratados, a noc ser gue a la fecha
de formalizacién del confrato yva hubieran cumpliidc los 18 afios.

¢} Estar en posesion del Titule de Graduado en Educacion Secundariz Obligaforia o
equivalente, ¢ en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plaro de
presentacion de instancias. En el caso de titulos de paises extranjeros con Convenio en
vigor en Espafia, sdlo se admitiran los que vengan homalogados por el Ministerio de
Educacion o por el Consulado correspondiente. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes habran de cifar la disposicion en la gue se recchozcea fal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del drgano correspondiente en tal sentido.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico algunc gue le impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

&} No haber sido separade, medianie expedignte disciplinario ¢ despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de fas Administraciones Fablicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, se aplicara el beneficio
de rehabiiitacion, de acuerdo con las normas penales y adminisirativas, s/ el inferesado
lo justifica.

f) No hallarse incurso en ningunc de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
esiablecidos por la legisiacidn vigente.

g} Estar en posesion del nivel B de conocimiento del inglés (marco comin de referencia
de lenguas europeas) o equivalente.

El solc hecho de ser admitidos en esta convocatoria por el Servicio Andaluz de Empleo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bhases reguladoras de las
mismas que ftienen consideracion de ley requladora de esta convocatoria.

Los reguisitos establecidos en las normas anteriores deberan manfenerse durante fodo
ef procesc selectivo. En este sentido, se padran efectuar las comprobaciones oporfunas
hasta el nombramientc. Los requisitos de los apariados a), b) v ¢} deberan de acreditarse
mediante fofocopia del DN, documento de Régimen Comunitanc o Pasaporte;
fotocopia compulsada def titulo exigido o del justificanie de haber abonado los derechos
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para su expedicion. Los de los apartados dj, e) y 1} deberan acredifarse anfes de a
contratacion, el del apartado d) mediante certificado médico en impreso cficial v firmado
por un cofegiado en ejercicic, los de los apartados e) y {i medianfe declaracion
responsable.

FORMA DE SELECCION: A través de oferta genérica de emplec tramitada por el
Servicic Andaluz de Empleo (SAE).
PUBLICIDAD: Una vezr aprobadas estas Bases se anunciardn en la pagina Web del

Ayuntamijento, donde se expresara que la seleccion se realizard mediante oferta
genérica del SAE y los participantes en este proceso seran determinados por ef SAE.

CRITERIOS DE SELECCION: BAREMO DEL CONCURSO.-

La puntuacién maxima del concurse serd de 12 punios, distribuida entre los distinfos
apartados en la forma que se indica.

a} TitulaciGn académica.

- Licenciatura en Turismo/Grado en Gestién Turistica y Hotelera: 2 puntos.
- Diplomatura en Turismo: 1°5 punfos.

- Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turfsticas, asi como, el de
Administracion Hotelera y Recepcion: 1 punio.

La puntuacidn maxima por este apartado sera de 2 puntos.

b} Mérifos profesionales (Experiencia)

La experiencia profesional se valorard por cada mes de servicios prestado en el puesto
cferfado o puesfos de similares caracteristicas, siempre gue haya exislido relacién
contractual, de la sigufente forma:0, 15 puntos por cada mes trabajado.

L a puntuacion méxima por este apartadc seré de 5 puntos.

¢) Cursos de formacién.

Se valorarén los Cursos, Seminarios, Congresos o Jornadas de especializacion, en

materia refacionadas con las funciones de [os puestos de frabajo que s¢ convocan, iImpartidos
o recibides por cenfros o instituciones oficiales: Universidad, Administracicn Pobijca o
Corporaciones de Derecho Piblico (Colegios Profesionales, efc.), o bien, por institucién pablica
o privada (Asociacion Empresarial, Sindicaio, efc.) en colaboracion con una Administracion
Pablica, asi como aguélios incluidos en el Acuerdo para la fFormacion Conlinua en las
Administraciones Pablicas, con arreglo al siguiente baremao:

il.a) Por la participacion como asistente, 0°005, por cada hora de duracion.
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i1.b} Por fa participacion con aprovechamiento, 0°010 puntos por cade hora de duracion.

Los cursos impartidos fuera del ambito del Ayuntamiento de Nera, en los que nc se
exprese duracion no serén valorados.

En la acreditacion de seminarios permanentes gue duren un curso lectivo deberé
especificarse el ndmero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

En el supuesto de gue la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 4 horas por cada dia de curso,

La puntuacion maxima por este apartado serd de 1,5 puntos.

d) Formacion en conocimiento de los programas informaticos Office v de  ofros idiomas
distintos & los exigidos como requisito de participacion (francés, italiano, etc):

Se valorarén los Curscs, Seminarios, Congresos o Jornadas scbre estas maferias,
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Piblica
o Corporaciones de Derecho Puablico {Colegios Profesionales, efc), o bien, por instlucién
piblica o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, elc) en colaboracion con una
Administracion Pablica, asi como aguélios incluides en el Acuerdo para la Farmacion Continua
en las Administraciones Pabiicas, con arreglo al baremo del apartado c).

La punfuacion méaxima de este apartado serd de 1,5 puntos.
e} Enifrevisia. Sobre los cometidos o fareas a desempefiar v sobre el curricuium
apartado, pudiendo realizarse en todo o en parte en inglés y/o aleman y, en su caso, frances.

La puntuacion maxima de esle aparfado sera de 2 punios,

Fl no conocimiento del idioma en el nivel exigide serd causa de exclusion

La documentacion que fendré que presentarse para justificar los méritos qgue se alegan
para su valoracion seré fa siguiente, con arreglo al baramo indicado:

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

a) litulacion scademica

Se presenfard copia compuisada def {ltulo o resquarde de haber shonado los derechos
por su expedicion.

b} Mérnios profesionales (Experiencia).

» La experiencia en la Administracion debers justificarse mediante el
correspondiente  Informe de Vida Laboral y contrafc de ftrabajo ©
nombramienio corporative, o certificacion expedida por el drgano de la
Administracion competente, donde constaré la denominacion del puesto de
traebajo gue ocupa 0 haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que estd adscrito/a y relacion
juridica gue ha mantenide ¢ mantiene en &l desempefo del mismao.

La experencia profesional fuera del ambito de Ja Administracion Pablica
debera justificarse mediahfe ef [nforme de Vida Laboral junto con el
contrato de frabajo o Certificacion de Empresa, TCZ2, Nominas, o cualguier
otro medio gue permita conocer el periodc y la cafegoria profesional.
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¢} yd} Cursos de formacion.

Para acreditar fos méritas sefialados en los apartados "c)” y "d}” del baremo de concurso
habra de aportarse Certificacion o Diploma expedido por la Universidad o Adrministracion
Publica organizadora del Curso, Seminario, Congreso ¢ Jornada, a en cofabaracion con la cual
se haya realizado la actividad formativa, en original o fofocopia compulsada, en la que conste:

a) - Denominacién del cursc, seminaric, congreso o jornada
b) - Nimero de horas/dias de duracion
¢} - Concepto en ef que parficipd ef aspirante

En todc caso habré de tenerse en cuenfa gue sélo se valorardn cursos, seminarios,
congresos o jornadas refacionados con las funciones a desarrolfar en este Ayuntarniento.

En ef supuesto de cursos organizados por los Sindicatos al amparo de los Flanes
Anuales de Formacién Continua del Personal al servicio de la Administracion Piblica, debera
aportarse cerfificacion, en original o fofocopia compuisada, def organo competente de la
mencionada institucion donde consfen los exfremos anltes indicados y la convocaltona de
formacion continua a la que pertenezca el curso.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS: Se
presentard Gnicamente por los que hayan sido admitidos en la oferta generica del SAE, en el
registro general de entrada del Ayvuntamiento, dentro del plazo que se delermine mediante
anuncio en la pagina Web del Ayuntamiento de Nerja.

COMISION DE SELECCION:

La Comision de Seleccién estara constifuida por un/a Presidente/a y tres vocales,
predominantemente técnicos, y un/a secrefariofa, cuya deferminacion concreia se llevara a
cabo por Decrefo de la Alcaldia. La designacion de los miembros de fa Comision se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de los miembros, y se tendera, asi mismo, a la
paridad entre mujer y hombre, no pudiendo formar parte del mismo el personal de eleccion o de
designacian politica, los funcionarics inferinos y ef perscnal eventual. La pertenencia a la
Comision sera siempre a titulo individual, no pudiendo cstentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie,

Todos las miembros de la comisidn actuaran con voz y con voto, excepto el Secretario/a,
gue solo tendra voz. '

Fara la valida constifucion de la Comision en cada una de sus sesiones, se requerira la
concurencia de uno de los Vocales, ef Presidente y el Secretario o de quienes le sustituyan.

A la Comision corresponderd difucidar las cuestionss planteadas duranfe el desarrolio
del proceso selectivo, velar por el buen desarrcllo del mismo y calificar las pruebas
establecidas.
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AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

CONVOCATORIA: Para la seleccién de informadores turisticos,

| APELLIDOS Y NOMBRE: |

Titulacion académica Maximo 2 puntos

Méritos Profesionales: Maximo 5 punios

Cursos de formacien: ) o Maximo 1.5
punics

- Como asistente, 0005 x =

- Con aprovechamiernito, 0G10x =

Maximeo 1,5
Cursos de formacion Informéatica e idiomas puntos
- Como asistente, 0°G05x =

- Con aprovechamiento, 0010 x =

Puntuacion

Declaro que son cierfos todos fos dafos arriha consignados. Asimismo, autorizo & ja
Comision de Sefeccién a comprobar, en cualquier momenic, los dafos en este
documento consighados, sin peruicio de las responsabilidades en gue pudiera incurrir
por falsedad en ellos. !

- -,

Segundo.- Iniciar y proseguir los tramites gstablecidos en dichas Bases.
/ "

i

%
EnNerjaa 11 dg marzo 42019
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